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NAZEV SKOLY: Stiedni odborné uciliité, Lidov, tf. 5. kvétna 3

ADRESA SKOLY: tt. 5. kvétna 3, Lidov, 373 72

ZRIZOVATEL: Jihocesky kraj

NAZEV SVP: PRODAVACSKE PRACE

KOD A NAZEV OBORU: 66-51-E/01 Prodavacdské prace

PLATNOST OD: 1.9.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stiedni vzdélani s vyuénim listem
FORMA VZDELAVAN:I:

Skolni vzdélavaci program prodavaéské prace pripravuje zaky navykon stanoveného okruhu
pracovnich cinnosti povoldni prodavac. Absolvent se pfivykonu povolani uplatni v pozici

zameéstnance velkych, stfedné velkych i malych provozoven.

Absolvent bude provadét pomocné, pfipravné, obsluzné a manipulacni prace pfti prodeji zbozi
a bézné vykondavat uklid obchodné- provozni jednotky. Umi doplfiovat zboZi, vystavovat zboZi,
prodavat vybrany sortiment zboZi, skladovat a oSetfovat zboZi, manipulovat s obaly. Vystavi
potifebné doklady spojené s prodejem a reklamaci zbozi, zvlddne zakladni dovednosti na kontrolni

pokladné, poskytne poradenskou sluzbu zakaznikim a ovlada komunikaci v ¢eském jazyce.

Absolvent je pfipraven prohlubovat si odborné i dalsi znalosti v oboru rliznymi skolenimi a kurzy.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se pfi vykonu povolani uplatni v pozici zaméstnance velkych, stfedné velkych i malych

provozoven.

Absolvent bude provadét pomocné, pfipravné, obsluzné a manipulacni prace pfti prodeji zbozi
a bézné vykonavat uklid obchodné - provozni jednotky. Umi doplfiovat zboZi, vystavovat zboZi,
prodavat vybrany sortiment zboZi, skladovat a oSetfovat zboZi, manipulovat s obaly. Vystavi
potifebné doklady spojené s prodejem a reklamaci zbozi, zvlddne zakladni dovednosti na kontrolni

pokladné, poskytne poradenskou sluzbu zakaznikim a ovlada komunikaci v ¢eském jazyce.

Absolvent je pfipraven prohlubovat si odborné i dalsi znalosti v oboru rliznymi skolenimi a kurzy.
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2.2 Kompetence absolventa

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvofili, na Urovni odpovidajici jejich schopnostem a u¢ebnim predpokladim, nasledujici klicové
a odborné kompetence. Klicové kompetence navazuji naklicové kompetence osvojované

na zakladni skole a déle se prohlubuji.
a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZnosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile

svého dalsiho vzdéldavani, tzn., Ze absolventi by méli:

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat adekvatni techniku u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

e ovladat praci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat
si poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(
uceni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
b) Kompetence k feseni problémi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZnosti

samostatné resit béZné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému a samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpUsob resent;

e volit prostredky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive;

e spolupracovat pfi reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).
c) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a mozZnosti
vyjadrovat se v pisemné i ustni formé v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze

absolventi by méli:
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e vyjadifovat se prfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se
zameéstnavatelem, na Uradech);

e formulovat srozumitelné své myslenky;

¢ naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadrovat se pfimérené tématu diskuse;

* zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na béznd i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavateliim apod.,
strukturovany Zivotopis aj.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a

chovani.
d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti a mozZnosti
stanovovat si na zdkladé pozndni své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i
pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdreni vhodnych

mezilidskych vztahd, tzn., Ze absolventi by méli:

e posuzovat realné své fyzické a duSevni mozZnosti, odhadovat dlsledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

e stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych
lidi, pFijimat radu i kritiku;

e ovérovat si ziskané poznatky, zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socidlni i
ekonomické zélezitosti;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim a
diskriminaci;

¢ byt finan¢né gramotny.
e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdéldvani smérfuje k tomu, aby absolventi uzndvali podle svych schopnosti a moZnosti hodnoty a
postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s
udrzZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn., Ze

absolventi by méli:
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e jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

e dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

e jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatrfiovani hodnot demokracie;

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

e zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

e chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzZitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

e uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury.
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZnosti vyuZivat
své osobnostni a odborné prfedpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn., Ze absolventi by

méli:

e  mit odpovédny postoj k vilastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

e mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

e mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich pfileZitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

* vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

e znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(.
g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZnosti funkcné
vyuZivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich vcéetné efektivniho naklddani s

financemi, tzn., Ze absolventi by méli:
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spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary predmétl a jejich vzajemnou polohu v roviné i prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukolll v béZznych situacich.

h) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdinim prostredi a

vyuzivat digitdlni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi prdci, pfi uceni, ve volném

Case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn., Ze absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pti zapojeni do verejného
Zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou cinnost ¢i feSeny problém
pouzit

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zpUsoby a prostredky,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni cinnosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své préce;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZzuje rizika a
pfinosy;

predchdzi situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v

digitalnim prostredi jednad eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

dodrzovali bezpecnost prace, chapali ji jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovnik(l (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd,
navstévniku);

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci a pozarni prevence;




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

e osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi;

e znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplathovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém onemocnéni

nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluZeb, tzn., aby absolventi:

e chdpali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti adobrého jména
organizace;

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

e dbali nazabezpecovani parametrl (standard(l) kvality procesd, vyrobk( nebo sluzeb,

zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, obcana).
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

e znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prdace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfipldnovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu iv béziném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

o efektivné hospodafili s finanénimi prosttedky;

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na Zivotni prostredi.
Manipulovat se zbozim a s obaly v obchodné-provozni jednotce, tzn., aby absolventi:

e pomahali pfi odbéru a prejimce zbozi, pfi jeho kontrole véetné ovéreni zaruéni doby, doby
pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti;

e skladovali, oSetfovali a manipulovali se zboZim a sobaly vsouladu s hygienickymi
a bezpecnostnimi predpisy;

e bezpecné pracovali s pfistroji, strojovym a jinym zafizenim prodejny v souladu s jejich
uréenim;

e upravovali a pfipravovali vybrané skupiny zbozi k prodeji;

e prodavali vybrané skupiny zboZi, pfi prodeji zboZi dodrzovali zasady obchodni ¢innosti;

* provadéli zakladni aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi.

Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce, tzn., aby absolventi:
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e provadéli uklid obchodné-provozni jednotky za pomoci béznych nastroji, pomucek, stroji
a zafizeni k tomu urcenych;

e pecovali o technicka zafizeni uréend k dklidovym pracim v obchodné-provozni jednotce;

e nakladali s uklidovymi a Cisticimi prostfedky v souladu s predpisy zoblasti ochrany
Zivotniho prostiedi a hygieny; - likvidovali obaly uklidovych a cisticich prostredki

v souladu s predpisy z oblasti ochrany Zivotniho prostredi a hygieny.

2.3 Zpusob ukoncéeni vzdélavani

Zavérecna zkouska se kond podle statniho zadani - JZZZ (jednotné zadani zavérecnych zkousek).
Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

Dokladem o dosazeném vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

11
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NAZEV SKOLY: Stiedni odborné uciliité, Lidov, tf. 5. kvétna 3

ADRESA SKOLY: tt. 5. kvétna 3, Lidov, 373 72

ZRIZOVATEL: Jihocesky kraj

NAZEV SVP: PRODAVACSKE PRACE

KOD A NAZEV OBORU: 66-51-E/01 Prodavacdské prace

PLATNOST OD: 1.9.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stiedni vzdélani s vyuénim listem
FORMA VZDELAVANI: Denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Pozadavky stanovené pro oblasti vSeobecného vzdélavani, kromé vzdélavani ekonomického,
navazuji na minimalni doporucenou uroven pro Upravy o¢ekavanych vystupd v rdmci podplrnych

opatreni v RVP pro zakladni vzdélavani (RVP ZV).

Pfipravujeme Zdka na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni Zivot v

podminkach méniciho se svéta. Vychazime ze ¢tyr cild vzdélani:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k

uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a ddle je rozsifovat.
Vzdélavani smértuje k:

e rozvoji zakladnich myslenkovych operaci Zakd, jejich paméti a schopnosti koncentrace;

e osvojeni obecnych principl a strategii feSeni problém (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potfebnych pro préci s informacemi;

e vytvofeni — na zadkladé osvojeni podstatnych faktl, pojml a generalizaci — takové
struktury poznani zaka v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného vzdélavani,
na jejimz zakladé l|épe porozuméji svétu, ve kterém Ziji, a pochopi nezbytnost
udrzitelného rozvoje;

e prohloubeni a rozsiteni védomosti zakl o svéte, ktery je obklopuje;

e vytvoreni predpokladl pro porozuméni potiebnym technickym a technologickym
metodam, nastrojiim a pracovnim postupim ze zakladnich obor( lidské ¢innosti a poznani
(které tvori obsah stfedoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

e osvojeni poznatkl, pracovnich postupl a nastroju potiebnych pro kvalifikovany vykon
povolani, popt. i pracovnich cinnosti, a pro uplatnéni se na trhu prace;

e rozvoji dovednosti zakd ucit se a byt pripraven celoZivotné se vzdélavat.
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b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,

vyrovnavat se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat

povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pripravovan.

Vzdélavani sméruje k:

formovani aktivniho a tvofivého postoje Zak( k problémdam, k hledani rdznych variant
feSeni a ke zvaZovani spravnosti uvazovanych reseni;

adaptabilité zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité zaka;

rozvoji aktivniho pristupu zak( k pracovnimu Zivotu a profesni kariére, v€etné schopnosti
pfizpisobovat se zménam na trhu prace;

vytvareni odpovédného pfistupu zakl k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych

pravidel;

tomu, aby Zaci uméli sprdvné odhadovat své moZnosti a schopnosti, zvazovali a
respektovali moZnosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k jednani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfileZitost k seberealizaci.

c) UCit se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvafeni v souladu s obecné

pfijimanymi moralnimi hodnotami, samostatnym tusudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani sméruje k:

rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti zaku;

prohlubovani dovednosti potifebnych k sebepoznani a sebehodnoceni;

utvareni adekvatniho sebevédomi zaka;

utvareni a kultivaci svobodného mysleni zak(, k rozvoji jejich isudku a rozhodovani;
pfijimani odpovédnosti Zzaka za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;
kultivaci emocniho prozivani zakl, véetné proZivani a vnimani estetického;

rozvoji kreativity a fantazie zak(;

rozvoji volnich vlastnosti zakd;

rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaka.

d) Ucit se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen

podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smértuje k:

tomu, aby Zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;
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e vytvareni Ucty k Zivé i neZivé ptirodé, k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostfedi a k
chapani globalnich problém svéta;

e prohlubovani osobnostni, ndrodnostni a ob¢anské identity zakd, jejich pripravenosti tuto
identitu chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

e tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od predsudki, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti;

e utvareni slusného a odpovédného chovani zakli v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani;

e tomu, aby Zaci citili potfebu zapojit se do obcanského Zivota a jednali v souladu se
strategii udrZitelného rozvoje;

e rozvoji komunikativnich dovednosti Zzakl a dovednosti potfebnych pro hodnotny

partnersky Zivot i pro Zivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zdjmovém aj.) kolektivu.
3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Ptiprava Zakl je organizovana jako tfileté denni studium. ProtoZe se jednda rovnéz o pfipravu zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vyuka organizovana tak, aby v tydnu byly zastoupeny
prakticka i teoretickd vyuka. Ta je rozvriena do 32 tydn(. Celkovy tydenni pocet vyucovacich
hodin po celou dobu vzdélani (tfi let) je 96. Zbyvajici doba do 40 tydn( se vyuZije na procvicovani
a opakovani uciva, exkurze, predvadéci akce, vychovné vzdélavaci a sportovni akce, na realizaci

projektu a turistického kurzu, na zavérecné zkousky.

Forma realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani je realizovano predmétem Odborny vycvik.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

Soucasti vyuky je i lyzaFsky kurz, ktery se kona pouze pro zaky, ktefi maji zajem o vyuku lyZovani

a snowboardingu.
Turisticky kurz se zpravidla organizuje pro Zaky 1. ro¢niku nebo 2. ro¢niku.

Soucasti Stfedniho odborného ucilisté je domov mladeze a internat. Zde se mohou vsichni
(i dojizdéjici) zaci zapojit do zajmové Cinnosti. Pro zaky se organizuji sportovni turnaje, exkurze a

vylety. Mohou vyuzit i nabidku kulturnich pofad@ v Ceskych Budé&jovicich.
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Zaci se pravidelné zapojuji i do Zivota mésta Liova. U€astni se réiznych vystav a akci potradanych
méstem. Zaci oboru Zednické prace se podileji na opravéach a rekonstrukcich méstskych objekt(. O

déni na Stfednim odborném ucilisti pravidelné informujeme v LiSovském zpravodaji.

3.3 Realizace praktického vyucovani

Odborny vycvik:

Ucebna odborného vycviku vybavena pocitacovym systémem stermindlovou pokladnou
pro skladové hospodareni véetné snimace ¢arovych kddl a elektronické vahy. Tato ucebna splnuje
veskeré pozadavky z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygienickych pozadavka.

Vybavenost odpovidd véem poZadavkim ucebnich osnov v ramci SVP.

Praci Zaci vykonavaji v provozech smluvnich socidlnich partnerd, vkaZzdém rocniku na jiném
pracovisti tak, aby méli béhem tfi let moZnost seznamit se s rlznymi typy obchodné — provoznich

jednotek.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni * mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky;

* ovladat préci s textem, umét vyhledavat a zpracovdvat
informace;

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad,
prednasku, proslov), potizovat si poznamky;

* vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, v€etné svych
zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni,
prijimat hodnoceni vysledk( uceni od jinych lidi;

* znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a

povolani.
Kompetence k feSeni *  porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému,
problému ziskat informace potiebné k feseni problému a samostatné

nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpUsob feseni;

e volit prostfedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a
védomosti nabyté dfive;

* spolupracovat pri reseni problém s jinymi lidmi (tymové

feseni).
Komunikativni * vyjadfovat se pfiméfené celu jednani a komunikaéni situaci v
kompetence projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pfi

oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se zaméstnavatelem, na
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Uradech);

formulovat srozumitelné své myslenky;

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimérené
tématu diskuse;

zpracovavat vécneé spravné a srozumitelné primérené narocné
texty na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti
(zadosti a podani na instituce, zaméstnavateliim apod.,
strukturovany Zivotopis aj.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani.

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat
dlsledky svého jednani a chovani v rlznych situacich;
stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovérovat si ziskané poznatky, zvaZzovat nazory, postoje a
jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i
dusevni rozvoj, byt si védomi disledkl nezdravého Zivotniho
stylu a zdvislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt
pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich
a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktim a diskriminaci;

byt financné gramotny.

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve
verejném zajmu;

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
(popt. jejich kulturni specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti,
xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti —
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s
aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;
chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni
Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a
zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost
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Vychovné a vzdélavaci strategie

i sou€asnost v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury.

Kompetence k
pracovnimu uplatnéni

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i
vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatelll na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a
predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

znat obecna préva a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd.

Matematické
kompetence

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.);

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary predmétl a jejich vzajemnou polohu v
roviné i prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukol(i v
béznych situacich.

Dbat na bezpecnost prace
a ochranu zdravi pfi praci

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi
své i spolupracovnik( (i dalSich osob vyskytujicich se na
pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnikl);

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence a
pravni predpisy tykajici se krizovych situaci souvisejicich s
pracovni ¢innosti;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni
zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce,
uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,
naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a snaZili se
poskytnout prvni pomoc.
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Vychovné a vzdélavaci strategie

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu .
své prace, vyrobkd nebo
sluzeb o

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a
dobrého jména organizace;

dodrzZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici
se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procesd,
vyrobk( nebo sluzeb, zohledrovali poZadavky klienta
(zadkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v o
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje o

znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni,
popf. spolecenské ohodnoceni;

zvazovali pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné naklady, vynosy a
zisk, vliv na zivotni prostredi, sociadlni dopady;

efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
l[atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Digitalni kompetence .

ovlada potifebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve
Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou
¢innost ¢i feSeny problém pouzit

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a
digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni
komunité; k tomu voli postupy, zplsoby a prostiedky, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych
formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostredk;
vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil préci,
zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil ¢i zjednodusil své
pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své préce;

vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje,
jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni
Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZzuje rizika a pfinosy;
predchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat,
situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi
ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci v
digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym.

3.5 Zaclenéni priifezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Obcan v demokratické spolec¢nosti ¢J,ov,PP,Al, OPr,0OV, TV, Pr oV, Lv
NJ ,AJ, NJ
Clovék a Zivotni prostiedi OPr,OV, M, TV OPr, TV M, LV, NZ
, NZ, OdV
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Prirezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik
Clovék a svét prace opr,CJ,ov,M,[ opr,CJ,0dv | OV,M,OdV
TV, OdV
Clovék a digitalni svét CJ,M,ICT,A),| CJ,M,TV,Pr, | OV,TV,AJ,NJ
NJ AJ, NJ

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
Al Anglicky jazyk
(ol] Cesky jazyk
ICT Informacni a komunikacni technologie
Lv Literarni a esteticka vychova
M Matematika
NJ Némecky jazyk
Nz Nauka o zboZi
odv Odborny vycvik
OPr Obchodni provoz
ov Obcanska vychova
PP Psychologie prodeje
Pr Propagace
TV Télesna vychova

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Ptipravné kurzy nabizené skolou: Pfipravné kurzy pro uchazece o studium nejsou potiebné.

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaka

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni prospéchu a chovani se fidi pravidly pro hodnoceni zZak( a skolnim rfadem, ktery je

soudasti SVP:

e hodnoceni prospéchu Zaki se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami je upraveno
dodatkem pravidel pro hodnoceni zakil a rovnéz pfilohou SVP;
* na ostatni pravidla a podminky, které nejsou v pravidlech pro hodnoceni zaka a Skolnim

radé, plati prislusnd ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sh. v platném znéni a vyhlasky ¢.
13/2005 Sb., v platném znéni.
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Ke komunikaci a predavani informaci o hodnoceni a chovani Zakd zdkonnym zastupcim

nezletilych zak, slouZi elektronicka Zakovska knizka ve $kolnim informacnim systému.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikace i slovni hodnoceni.
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani
Ptijimani zakd ke vzdélavani se Fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisli. Musi

byt splnéna podminek zdravotni zpUsobilosti uchazecd o studium daného oboru vzdélani.

Forma prijimaciho fizeni
bez prijimaci zkousky

Obsah pfijimaciho fizeni

Nekona se.

Kritéria pfijeti Zzaka

Ukoncéena povinna skolni dochazka a zdravotni zpUsobilost.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti
MZ

Zavérecna zkouska se kond podle statniho zadani - JZZZ (jednotné zadani zavérecnych zkousek).
Sklada se ze tfi zkousek:

e pisemna zkouska
e prakticka zkouska

e Ustni zkouska.

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti MZ
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3.11 Zabezpeceni vyuky Zakd se specialnimi vzdélavacimi

potfrebami

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Pro dosazeni Uspésnosti zakl ve vzdélavacim procesu respektujeme jejich fyzické a pracovni
moznosti a predpoklady. Je nezbytné pfi vyuce uplatfovat pfistupy odpovidajici vyvojovym a
osobnostnim specifikim Zakud za prispéni podplrnych opatfeni. Pfi vyuce je zohlednén prevladajici
stupen podplrného opatreni Zaka, jeho potfeby a diagnostikované omezeni jako i individudlni
tempo ve vzdélavani. Ve vyuce jsou uplathovany specialné pedagogické metody, postupy, formy
prace a prostiedky vzdélavani, s jejichz pomoci mohou Zaci dosahovat vysledkd, které odpovidaji
jejich maximalnim moZnostem. Povzbuzujeme Zaky pfi pfipadnych neuspésich a posilujeme jejich
motivaci k uceni, v maximalni mozné mire uplatfiujeme formativni hodnoceni zakd, poskytujeme
pomoc pfi osvojovani si vhodnych ucéebnich zplsobl a postupl se zfetelem k individudlnim
obtizim jednotlivcl, vénujeme pozornost zaclefiovani téchto zakd do kolektivu a vytvareni

pozitivniho klimatu ve tfidé a ve Skole.

Zakim je, na zakladé souhlasu zdkonného zastupce nebo zletilého 74ka, poskytovdana pomoc ze
strany Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, karierovy poradce, metodik

prevence, popf. Skolni psycholog...).

PLPP je vytvdfen na zdakladé diagnostiky vyucujicich popfipadé s doporuéenim Skolniho
poradenského pracovisté. Vytvari ho ucitel ve spolupraci s tfidnim udcitelem a ostatnimi
vyucujicimi i s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Je zpracovdn v pisemné i

elektronické formé. S PLPP jsou seznameni zakonni zastupci Zaka popf. zletily Zak.

PLPP je prlibéZzné vyhodnocovéan a to ve spolupréci se zakonnymi zastupci nebo zletilym Zakem,
s tfidnimi uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky. Vychovny poradce je zaroven urcen pro

komunikaci se Skolskym poradenskym zatizenim.

Vyucujici jsou v blizkém kontaktu se zakonnymi zastupci nezletilych zak( a hledaji spole¢né cesty

k UspéSnému absolvovani oboru vzdélani.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

IVP sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi uciteli a se Skolnim poradenskym pracovistém.
S IVP jsou seznameni zakonni zastupci Zaka ci zletily Zak. Pravidelné IVP vyhodnocuji a navrhuji

dalsi opatieni, pokud jsou potieba. IVP je zpracovan v pisemné i elektronické formé.
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Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Vytvafime podminky pro poskytovani specidlni podpory pro zadky ze znevyhodnéného socidlniho
nebo z odlisSného kulturniho prostredi, motivacni nebo prospéchova stipendia poskytovana skolou

ve spolupraci se zaméstnavateli nebo s dalSimi subjekty.

3.12 Zabezpeceni vyuky Zzakti nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Zakem nadanym je 74k, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou
uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socidlnich dovednostech. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti
pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho osobnosti, kterd
mohou mit vliv na prlibéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v
prislusSném oboru. Nadani Zaka se mGze projevit i v jinych nez uméleckych oborech vzdélani. Mlze
se jednat napfiklad o nadani vztahujici se k vykondim specidlnich manudlnich nebo kognitivnich
¢innosti, které zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoZe zde nebyly predmétem, resp.
obsahem vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u Zaka identifikovan. Témto zakim je
vénovana zvysend pozornost a pro jejich rozvoj mohou byt vyuZivana také podplrna opatieni

vymezena pro vzdélavani téchto 7akd SZ a vyhlaskou.

V pripadé pfitomnosti nadaného Zaka na nasi Skole umozZniujeme rozsifeni obsahu vzdélavani,
zapojeni do rdznych projektd (Skolnich i socidlnich partner(l), soutézi a dalSich aktivit rozvijejicich

nadani.

PLPP pro nadané a mimorddné nadané zdky vypracuje tfidni ucitel ve spoluprdci s ostatnimi
vyucujicimi a s pracovniky sSkolniho poradenského pracovisté a to na doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a se souhlasem zakonnych zastupcll Zdka popr. souhlasu Zaka zletilého.

Zpracovan bude v pisemné i elektronické formé a bude pravidelné vyhodnocovan a upravovan.
Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

IVP pro nadané a mimoradné nadané zaky vypracuje tfidni ucitel. Vypracuje ho ve spolupraci s
ostatnimi vyucujicimi a s pracovniky Skolniho poradenského zatizeni, a to vidy se souhlasem
zakonnych zastupcl Zaka popf. souhlasem Zaka plnoletého, na doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Zpracovan bude v pisemné i elektronické formé a bude pravidelné

vyhodnocovan a upravovan.
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3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Nedilnou soucasti teoretického i praktického vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravi pfti praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k bezpecné a zdravi neohroZujici praci
vychazi ve vychovné-vzdélavacim procesu z pozadavkid v dobé vyuky platnych pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfipraci (zdkonU, nafizeni vlady, vyhlasek,
technickych predpisti a CSN). Pozadavky vybrané ztéchto predpisdi se vztahuji kvykonu
konkrétnich cinnosti, které jsou obsahem odborného vycviku. Tyto pozadavky jsou doplnény
o vyCerpavajici informaci o rizicich moznych ohroZzeni, jimzZ jsou Zaci pti teoretickém i praktickém
vyucovani vystaveni, véetné informace o opatfenich na ochranu pred plsobenim téchto zdroji

rizik.

Prostory k vyuce odpovidaji svymi podminkami poZadavkim stanovenym zdravotnickymi predpisy
—zejména vyhlaskou €. 308/2025 Sb., kterou se stanovi hygienické poZadavky na prostory
a provoz S$kol, predSkolnich zafizeni a nékterych Skolskych =zafizeni dale nafizenim vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancl pfipraci, ve znéni
pozdéjsich predpisl. Je nutno se Fidit nafizenim vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi

poZadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroji a naradi.

Pouceni zakll o bezpecnosti a ochrané zdravi pfti praci, jakoZ i ovéreni znalosti je prokazatelné

zaznamenavano.

Nacvik a procvicovani ¢innosti je v souladu s pozadavky pravnich predpisd upravujicich zakazy
praci pro mladistvé (Zakonik prace, vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., ve znéni pozdéjsiho predpisu)
avsouladu s podminkami, za nichz mladistvi mohou konat zakazané prace z divodu pfipravy

na povolani.
Zakladni podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany:

e Dukladné seznameni Zaka s platnymi pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci, s technologickymi a pracovnimi postupy.

e PouZivani stroju a zafizeni, pracovnich nastroji apomlcek, které odpovidaji
bezpecnostnim predpistim.

e Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd podle vyhodnocenych rizik
pracovnich ¢innosti.

e Seznameni zakd s vybranymi kapitolami zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrané, ve
znéni pozdéjsich predpist, avyhlasky ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni

bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci).
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e Dodrzovani maximalniho poctu zZakd ve skupiné vedené ucitelem odborného vycviku v
souladu s ptilohou €. 1 nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. v platném znéni.

e Vykonavani stanoveného dohledu na pracovistich 7Zakd: osoba povérenad dohledem
zkontroluje pred zahdjenim prace pracovisté zakl, a pokud vSechna pracovni mista
zrakové neobsahne, pak je v prlbéhu praci obchazi a kontroluje, dozird na dodrZovani
BOZP a pracovnich postupl. Musi zasdhnout v pripadé poruseni bezpecnostnich predpist
a pracovnich pokynt nebo ohrozeni zdravi.

e Stanoveni pozZadavk( na dohled nakonkrétni probirané téma odborného vycviku je
povinnosti vedoucich pracovnik( zafizeni v zavislosti na charakteru tématu a podminkach

jednotlivych pracovist, kde zaci pfislusny tematicky celek plni.

3.14 Zplsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného
vzdélani

Vzdélani se ukoncuje zavére¢nou zkouSkou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi

platnymi predpisy.

Dokladem o dosazZeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1. roénik 2. roénik 3. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk 1 1 2

Obcansky vzdélavaci zaklad Obcanska vychova 1 3

Matematické vzdélavani Matematika 1 3

Estetické vzdélavani Literarni a esteticka vychova 1

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 1+1 1+1 1+1 3+3

Informatické vzdélavani Informacni a komunikacni 1 1 0+1 2+1
technologie

Odborné vzdélavani Obchodni provoz 2 7
Nauka o zbozi 3 9
Psychologie prodeje 1 1
Propagace 1 1
Odborny vycvik 18 10+11 10+11 38+22

Nepovinné predméty Anglicky jazyk 2 2 2
Némecky jazyk 2 2 2

Celkem hodin 30 33 33 70+26
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4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Obchodni provoz

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad, vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouziti demonstracnich pomducek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové vyucovani;
fixacni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.

Cesky jazyk

Doporucené ucebni metody: vyklad, rozhovor, fizeny rozhovor, diskuse, popis, problémové vyucovani, skupinova prace, prace s textem, vypravovani,
referaty, prace na PC, interaktivni tabule, hry pro osvojovani jazykovych a komunikacnich dovednosti.

Obcanska vychova

Doporucené metody vyuky: rozhovor, fizeny rozhovor, diskuse, dialogickd metoda, skupinova prace zaka, hry a simulacni hry, referaty, vyhledavani
informaci na Internetu, interaktivni tabule, prace s médii, tvofivost a vynalézavost, besedy.

Matematika

Doporucené ucebni metody: vyklad, dialogicka metoda, demonstrace, ndzorné pomcky, objevovani, procvicovani pod dohledem, samostatna prace,
diskuse, popis, problémové vyucovani, skupinova prace, prace s textem, referdty, prace s PC - vyuZiti programového vybaveni, interaktivni tabule, hry pro
osvojovani matematickych dovednosti. Vyuka probiha prevazné v ucebné, pro néktera témata je mozné vyuzit pocitacovou ucebnu.

Literarni a esteticka vychova

Doporucené metody vyuky: prace s textem, médii, knihami, dramatizace textu, vyuZiti filmovych ukazek, diskuse, hry a simulaéni hry, hry pro osvojovani
jazykovych a komunikacnich dovednosti, vyhleddvani informaci na Internetu, interaktivni tabule, navstéva knihovny.
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Télesna vychova

V télesné vychové jsou doporuceny nasledujici metody - didaktické styly

prikazovy

prakticky (pfesun rozhodnuti z ucitele na Zaka)

reciprocni (rozdéleni na skupinky s pfidélenim roli - jeden cvici, druhy pozoruje, hodnoti, opravuje, pomaha)

sebehodnoceni, fizené objevovani a feSeni problému (dojde-li k procesu reseni, pfiblizuje se zak vysoké Urovni individualizace).

Informacni a komunikacni technologie

Doporucené ucebni metody: vyklad, dialogickd metoda, demonstrace, objevovani, procvi¢ovani pod dohledem, samostatna prace, diskuse, popis,
problémové vyucovani, skupinova prace, prace s textem, referaty, multimedialni u¢ebni materialy, nazorné pomucky, vyhledani a zpracovani informaci.
Vyuka probiha pfevaziné v pocitacové ucebné, ktera je vybavena dataprojektorem, video i audio technikou.

Nauka o zbozi

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad, vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouZiti demonstracnich pomducek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové vyucovani;
fixacni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.

Psychologie prodeje

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouZiti demonstracnich pomducek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové vyucovani, prakticka cviceni;
fixaCni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.
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Propagace

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouZiti demonstracnich pomucek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové vyucovani, prakticka cviceni;
fixa€ni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani udiva.

Odborny vycvik
Doporucené metody vyuky: metoda slovni (monologicka, dialogicka), metoda ndzorné demonstracni (predvadéni, instruktaz), metoda prakticka (fizena
prakticka ¢innost, samostatna prakticka ¢innost), vyuZiva se odbornych casopist, u¢ebnich pomicek, aktivujici metody, prace s ICT a exkurze.

Anglicky jazyk
Doporucené metody vyuky v oblasti motivacni - rozhovor, vypravéni, vyuZiti videa, prace s nahravkami, prace s interaktivni tabuli, poslech, rozhovory,
prace s textem, ¢asopisy, slovniky.

Némecky jazyk
Doporucené metody vyuky v oblasti motivacni - rozhovor, vypravéni, vyuziti videa, prace s nahravkami, prace s interaktivni tabuli, poslech, rozhovory,
prace s textem, ¢asopisy, slovniky.

Vyuka 74k( je organizovana jako tiileté denni studium. Cleni se na teoretické a praktické vzdélavani. Probiha v dennich cyklech - dva dny teoretického
vyucovani a tfi dny praktického vyuc€ovani. Vyuka ciziho jazyka je koncipovdna jako nepovinny predmét. Soucasti vyuky je lyZarsky vycvik, ktery se kona

pouze pro zaky, ktefi maji zajem o vyuku lyZovani a snowboardingu.

Turisticky kurz: Organizuje se b&hem vyuky v 1. nebo ve 2. roéniku. Naplii kurzu: PInéni priifezového téma "Clov&k a Zivotni prostiedi". Cilem

turistického kurzu je vést zaky k tomu, aby:

e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

* chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
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e ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
e samostatné a aktivné pozndvali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim;

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problém;

e osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim jednani;

e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostiedi;

e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

* dovedli rozpoznat hrozici nebezpeci a reagovat na né v situacich osobniho ohroZeni a za mimoradnych udalosti;

e dokazali poskytnout prvni pomoc sobé i jinym.

Z kurzu jsou uvolnéni Zaci na zakladé doporuceni lékare.

4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace
1. roénik 2. roénik 3. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk 32 32 64

Obcansky vzdélavaci zaklad Obcanska vychova 32 32 32 96

Matematické vzdélavani Matematika 32 32 32 96

Estetické vzdélavani Literarni a esteticka vychova 32 32

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 32+32 32+32 32+32 96+96

Informatické vzdélavani Informacni a komunikaéni 32 32 0+32 64+32
technologie

Odborné vzdélavani Obchodni provoz 64 64 96 224
Nauka o zboZi 96 96 96 288
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Psychologie prodeje 32 32
Propagace 32 32
Odborny vycvik 576 320+352 320+352 1216+704
Nepovinné predméty Anglicky jazyk 64 64 64
Némecky jazyk 64 64 64
Celkem hodin 960 1056 1056 2240+832

4.3 Prehled vyuziti tydnt

Zavérecné zkousky 0 0 2
|turisticky kurz 1 0 0
Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32
Casova rezerva 7 8 6

Celkem tydna 40 40 40
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 2 64 Cesky jazyk 2 64
Obcansky vzdélavaci zaklad 3 96 Obcanska vychova 3 96
Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 3 96
Estetické vzdélavani 1 32 Literdrni a esteticka 1 32
vychova
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96
Informatické vzdélavani 2 64 Informacni a komunikacéni 2 64
technologie
Odborné vzdélavani 56 1792 Obchodni provoz 7 224
Nauka o zbozi 9 288
Psychologie prodeje 1 32
Propagace 1 32
Odborny vycvik 38 1216
Nepovinné predméty 0 0 Anglicky jazyk 6 192
Némecky jazyk 6 192
Disponibilni ¢asova dotace 26 832 Télesna vychova 3 96
Informacni a komunikacéni 1 32
technologie
Odborny vycvik 22 704
Celkem RVP 96 3072 Celkem SVP 108 3456
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
1 1 0 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na
rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni dovednosti
zak{, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet ¢tenarskou gramotnost. K dosazeni
tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a
kultivuje jazykovy projev zakd. Vyuka by méla doplriovat dosavadni znalosti a méla by byt zamérena na
vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

* pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potiebou lidského Zivota;
* rozvijeli vystizné a jazykové spravné své vyjadrovani;
* tyto védomosti a dovednosti dovedli prakticky vyuzZivat v pisemném a Ustnim projevu;

e dovedli slusné vystupovat.
1. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny
2. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

Integrace predmétu

* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatnované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k uceni:
* vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
* ovladat préci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace
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Nazev predmétu

kompetence zZaki

Cesky jazyk
* 5 porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd uéeni od
jinych lidi

* znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
* ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

Komunikativni kompetence:

* vyjadfovat se pfimérené k Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se zaméstnavatelem, na Uradech
apod.)

e formulovat své myslenky srozumitelné

* naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimérené tématu diskuse

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na bézind i odborna témata,
pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod., strukturovany
Zivotopis, vypliovat formulare aj.)

Kompetence k feSeni problému:

* porozumét zadani Ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potifebné k reseni
problému bud samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpUsob feseni

e volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

* spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho

planu

Doporucené ucebni metody: vyklad, rozhovor, fizeny rozhovor, diskuse, popis, problémové vyucovani,

skupinova prace, prace s textem, vypravovani, referaty, prace na PC, interaktivni tabule, hry pro osvojovani
jazykovych a komunikacnich dovednosti.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni 74k se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zaka.

Cesky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

33



SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

Cesky jazyk 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 32

*  Komunikativni kompetence
* Kompetence k feseni problému

Ucivo

SVP vystupy

® narodni jazyk a jeho Utvary

rozliSuje spisovny jazyk a obecnou cestinu

* evropské a svétové jazyky

rozlisuje spisovny jazyk a obecnou cestinu

® jazykova kultura

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

® obohacovani slovni zasoby a tvoreni slov

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ceského pravopisu

e komunikacni situace, komunikacni strategie

vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)

® projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich zakladni
znaky, postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké informacni Utvary, osnova)

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

je schopen sestavit a pfednést kratky prosté sdélovaci, administrativni a prakticky
odborny projev

¢ informatickd vychova, knihovny, noviny, Casopisy a jina periodika, internet

zjistuje potrebné informace z dostupnych informacnich zdroja

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Clovék a svét prace

Komunikacni a slohova vychova

Clovék a digitalni svét

Prace s textem a ziskavani informaci

Cesky jazyk 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence
* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

e slovni zasoba a jeji rozvrstveni zvlasté vzhledem k pfislusSnému oboru vzdélavani,
terminologie

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z tvaroslovi a skladby, pouZziva
adekvatni slovni zasoby vcetné prislusné odborné terminologie

¢ tvaroslovi a skladba

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z tvaroslovi a skladby, pouZziva
adekvatni slovni zasoby vcetné prislusné odborné terminologie
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Cesky jazyk 2. roénik Pocet vyucovacich hodin: 32
e techniky Cteni, orientace v textu, jeho rozbor rozumi obsahu textu
o ziskavani informaci z textu (téZ odborného a administrativniho) rozumi obsahu textu
¢ knihovny a jejich sluzby vi, kde je mistni knihovna a co v ni midZe najit
® projevy prosté sdélovaci, administrativni, vhodné se prezentuje

prakticky odborné, jejich zakladni znaky, postupy a prostredky (Zivotopis, inzerat a | vhodné se prezentuje
odpovéd na néj, vypravéni, popis osoby, véci)
e graficka a formalni Uprava jednotlivych vhodné se prezentuje
pisemnych projeva vhodné se prezentuje
Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Komunikacni a slohova vychova

Clovék a digitalni svét

Prace s textem a ziskavani informaci

6.2 Obcanska vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
1 1 1 3
Povinny Povinny Povinny
Ndazev predmétu Obcanska vychova
Oblast Obcansky vzdélavaci zaklad
Charakteristika predmétu Obecnym cilem této vzdéldvaci oblasti v odborném Skolstvi je pfipravit Zaky na aktivni obcansky
zivot v demokratické spolec¢nosti. Vychova k demokratickému obcanstvi sméfuje predevsim k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace Zaka tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi ob¢any svého
demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen k vlastnimu prospéchu, ale téz pro verejny
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Nazev predmétu Obcanska vychova

zajem a prospéch. Zaci se uci porozumét spolecnosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu a
nenechat se manipulovat.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni Vzdélavani sméruje k tomu, aby v pozndvaci oblasti Zaci dovedli:

predmétu (specifické informace o pfedmétu e vyuZivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi lidmi a s rGznymi

daleZité pro jeho realizaci) institucemi, pfi fe$eni praktickych otazek svého politického a ob&anského rozhodovani, hodnoceni
a jednani, pfi feseni svych problému osobniho, pravniho a socialniho charakteru;

e ziskavat a hodnotit informace z rliznych zdrojl a vyuZivat je.

Vzdélavani v obcanském zakladu usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citl, postojd,
preferenci a hodnot:

* jednat odpovédné a Zit Cestné;

* jednat prosocidlné, tj. jako eticky (mordIné) vyzraly clovék — snazit se byt uzitecny jinému clovéku,
skupiné lidi nebo néjakému dobrému cili a neocekavat za to Zadnou odménu;

* projevovat ob¢anskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty a
pfistupy pred nedemokratickymi, vystupovat zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s
humanitou a vlastenectvim, s obéanskymi ctnostmi, respektovat lidska prdva, chdpat meze lidské
svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarnég;

* premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni isudek, nenechat se manipulovat;
* uznavat, Ze zakladni hodnotou je lidsky Zivot, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;
* nazakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné, jako sebe sama
— tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkd, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;
* zlepSovat a chranit Zivotni prostfedi, jednat ekologicky;
* vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné fesit své financni zaleZitosti, nenicit
majetek, ale pecovat o néj, snaZzit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro
Sirsi komunitu.
1. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny
2. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny
3. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny
Integrace pfedmétd *  Obcansky vzdélavaci zaklad

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

postupy uplatiiované na drovni pfedmétu, * jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
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Nazev predmétu

Obcanska vychova

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika) a
oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svété
jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury
chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Personalni a socialni kompetence:

byt financné gramotny
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni feSit své socidlni i
ekonomické zaleZitosti

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v
rGznych situacich

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlj fyzicky i dusSevni rozvoj, byt si védomi
dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

ovérovat si ziskané poznatky, zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktm a
diskriminaci

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly
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Nazev predmétu

Obcanska vychova

Komunikativni kompetence:

* vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
¢ formulovat své myslenky srozumitelné

* naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadiovat se pfimérené tématu diskuse

Kompetence k feseni problémd:
* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

* mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

* mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatel(l na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

* znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnik(

* vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

Kompetence k uceni:

* mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* ovladat praci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace

* 5 porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

* zndat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd uceni od
jinych lidi

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Doporucené metody vyuky: rozhovor, fizeny rozhovor, diskuse, dialogickd metoda, skupinova prace zakd,
hry a simulacni hry, referaty, vyhledavani informaci na Internetu, interaktivni tabule, prace s médii,
tvorivost a vynalézavost, besedy.

Zpusob hodnoceni zaka

Hodnoceni 74k se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zaka.
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Obcanska vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Kompetence k uéeni

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Personalni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Ucivo

SVP vystupy

¢ lidska spolecnost a spolecenské skupiny, soucasna ¢eska spolecnost, jeji vrstvy

popise na zakladé pozorovani lidi kolem sebe a informaci z masovych médii, jaké je
rozvrstveni ¢eské spoleénosti z hlediska narodnosti, naboZenstvi a socialniho
postaveni; vysvétli, pro¢ sam sebe pfrirazuje k uréitému etniku (ndrodu...) nebo jiné
skupiné

¢ odpovédnost, slusnost, optimismus a dobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodiné i v Sirsi komunité

dovede aplikovat zasady slusného chovani v béznych Zivotnich situacich; uvede
priklady sousedské pomoci a spoluprace, lasky, pratelstvi a dalSich hodnot

uvede, jaka prava a povinnosti pro ného vyplyvaji z jeho role v roding, ve skole, na
pracovisti

e socialni nerovnost a chudoba v soucasné spole¢nosti

na konkrétnich prikladech vysvétli, z ¢eho muze vzniknout napéti nebo konflikt
mezi pfislusniky vétSinové spolecnosti a pfislusniky nékteré z mensin

je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni priklady ovliviiovani verejnosti (napf. v
médiich, v reklamé, v politice...)

® rozpocet jednotlivce a domacnosti; feseni krizovych financnich situaci, socialni
zajisténi obcan

sestavi rozpocet jednotlivce a domdacnosti, rozlisi pravidelné a nepravidelné prijmy
a vydaje, navrhne jak fesit schodkovy rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym
rozpoftem

navrhne zpUsoby, jak vyuZit volné finanéni prostredky, vybere nejvyhodné;si
produkt pro investovani volnych financnich prostredku

vybere nejvyhodnéjsi ivérovy produkt s ohledem na své potreby a zdGvodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni, posoudi vysi urokovych sazeb a na
prikladu ukaze rozdil mezi irokovou sazbou a RPSN (rocni procentni sazba
nakladu)

e rasy, narody a narodnosti; vétSina a mensiny ve spolecnosti — klady vzdjemného
obohacovani a problémy multikulturniho souziti; migrace v soucasném svété,
migranti, azylanti

popise na zakladé pozorovani lidi kolem sebe a informaci z masovych médii, jaké je
rozvrstveni ¢eské spolecnosti z hlediska narodnosti, naboZenstvi a socialniho
postaveni; vysvétli, pro¢ sdm sebe prirfazuje k uréitému etniku (ndrodu...) nebo jiné
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Obcanska vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

skupiné

je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni priklady ovliviiovani vefrejnosti (napf. v
médiich, v reklamé, v politice...)

¢ postaveni muzl a Zen v rodiné a ve spolecnosti

je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni priklady ovliviiovani verejnosti (napfr. v
médiich, v reklamé, v politice...)

na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe a informaci z médii uvede priklady
porusovani genderové rovnosti (rovnosti muzl a Zen)

e soucasny svét: bohaté a chudé zemé, velmoci; ohniska napéti v soudobém svété

uvede priklady velmoci, zemi vyspélych, rozvojovych a zemi velmi chudych (véetné
lokalizace na mapé)

uvede hlavni problémy dnesniho svéta (globalni problémy), lokalizuje na mapé
aktualni ohniska napéti ve svété

e globalizace

na prikladech z hospodafstvi, kulturni sféry nebo politiky popiSe, cemu se fika
globalizace

e globalni problémy

na pfikladech z hospodarstvi, kulturni sféry nebo politiky popise, ¢emu se fika
globalizace

* CR a evropskd integrace

popise, proc existuje EU a jaké povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim
obcaniim

¢ nebezpedi nesndsenlivosti a terorismu ve svété

na pfikladu (z médii nebo z jinych zdroj() vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé
a za jakym Gcelem

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék v lidském spolecenstvi
Ceska republika, Evropa a svét

Clovék a svét prace

Clovék v lidském spoleéenstvi

Clovék a zivotni prostredi

Ceska republika, Evropa a svét

Obcanska vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
*  Komunikativni kompetence
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Obcanska vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém
®  Personalni a socidlni kompetence
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Ucivo

SVP vystupy

e vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve, ndbozenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

popise specifika nékterych nabozenstvi, k nim se hlasi obyvatelé CR a Evropy

vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné nékteré nabozenské sekty nebo a nabozenska
nesnasenlivost

e lidska prava, jejich obhajovani a mozné zneuzivani, vefejny ochrance prav, prava
déti

uvede zakladni lidska prava, ktera jsou zakotvena v ¢eskych zakonech — véetné prav
déti, popise, kam se obratit, kdyZ jsou lidska prava ohroZena

objasni, jak se maji resit konflikty mezi vrstevniky a zaky, co se rozumi Sikanou a
vandalismem a jaké maji tyto jevy dlsledky

* svobodny pfistup k informacim; média (tisk, televize, rozhlas, internet), funkce
médii, kriticky pfistup k médiim, média jako zdroj zabavy a pouceni

vysvétli, proc je tfeba zobrazeni svéta, udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky

e stat a jeho funkce, Ustava a politicky systém CR, struktura verejné spravy, obecni
a krajska samosprava

uvede priklady jedndni, které demokracii ohrozuje (sobectvi, korupce, kriminalita,
nasili, neodpovédnost...)

uvede, k ¢emu je pro obcana dnesni doby prospésny demokraticky stat a jaké ma
ke svému statu obcan povinnosti

¢ politika, politické strany, volby, pravo volit

volby a proc se jich maji lidé zucastnit; popiSe, podle ¢eho se mize obéan
orientovat, kdyZ zvazuje nabidku politickych stran

uvede konkrétni ptiklad pozitivni, obéanské angaZovanost

e politicky radikalismus a extremismus, aktualni ceska extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

uvede priklady extremismu, napf. na zakladé medialniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednani lidi kolem sebe; vysvétli, proc jsou extremistické nazory a
jednani nebezpecné

® obcanska spolecnost, obc¢anské ctnosti potfebné pro demokracii a multikulturni
souziti;

v konkrétnich prikladech ze Zivota rozlisi pozitivni jednani (tj. jednani, které je v
souladu s ob¢anskymi ctnostmi a etikou), od Spatného - nedemokratického jednani

e zakladni hodnoty a principy demokracie

uvede zakladni zasady a principy, na nich je zaloZzena demokracie

¢ CR a jeji sousedé

dovede najit CR na mapé svéta a Evropy, podle mapy popise jeji polohu a
vyjmenuje sousedni staty

o Ceské statni a narodni symboly

popise statni symboly
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Obcanska vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék v lidském spolecenstvi
Ceska republika
Clovék jako ob&an

Obcanska vychova 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni

* Kompetence k feseni problému

¢ Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

e pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni ochrana ob¢and, pravni vztahy

popise, ¢im se zabyva policie, soudy, advokacie a notarstvi

e soustava soudd v CR; pravnicka povolani (notafi, advokati, soudcové)

popise, ¢im se zabyva policie, soudy, advokacie a notafstvi

e pravo a mravni odpovédnost v béZném Zivoté; vlastnictvi; smlouvy; odpovédnost
za Skodu, prava spottebitele

dovede reklamovat koupené zbozi nebo sluzby

dovede z textu smlouvy (napf. o koupi zboZzi, cestovnim zajezdu, pojisténi, pUjcce)
zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti a prava a jaké jsou disledky neznalosti
smlouvy, a to véetné jejich vSeobecnych podminek

na prikladu vysvétli, jak uplatnovat prava spotiebitele

* manzelé a partnefi; déti v rodiné, domdci nasili

vysvétli prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi manzeli; dovede v této oblasti
prava vyhledat informace a pomoc pfi feseni konkrétniho problému

e trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty a ochranna opatieni, organy ¢inné v
trestnim fizeni (policie, statni zastupitelstvi, vySetrovatel, soud)

uvede, kdy je ¢lovék zpUsobily k pravnim ukonlm a ma trestni odpovédnost

¢ kriminalita - pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni ochrana obcan(, pravni
vztahy

popise postupy vhodného jedndni, stane-li se svédkem nebo obéti kriminalniho
jednani (Sikana, lichva, nasili, vydirani...)

e trh a jeho fungovani (zboZi, nabidka, poptavka, stanoveni ceny)

stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznik(, mista, obdobi...

rozpozna bézné cenové triky (cena bez DPH...) a klamavé nabidky

42




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

Obcanska vychova 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

¢ hledani zaméstnani, sluzby uradl prace

dovede vyhledat nabidky zaméstnani, kontaktovat pfipadného zaméstnavatele a
Urad prace, prezentovat své pracovni dovednosti a zkusenosti

* nezaméstnanost, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace

dovede vyhledat nabidky zaméstndni, kontaktovat pfipadného zaméstnavatele a
Urad prace, prezentovat své pracovni dovednosti a zkusenosti

¢ vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru

popise, co ma obsahovat pracovni smlouva

® povinnosti a prava zaméstnance a zaméstnavatele

dovede vyhledat pouceni a pomoc v pracovnépravnich zaleZitostech

e druhy skod, predchazeni skodam, odpovédnost za Skodu

dovede vyhledat pouceni a pomoc v pracovnépravnich zaleZitostech

* penize, hotovostni a bezhotovostni penézni styk (v tuzemské a zahrani¢ni méné)

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje konkrétni penézni Ustav (banka, pojistovna) a
na zakladé zjisténych informaci posoudit, zda konkrétni sluzby jsou pro ného
vhodné (napf. pljcka), nebo nutné a vyhodné

¢ inflace

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na pfijmy obyvatelstva, vklady a Uvéry,
dlouhodobé finanéni planovani a uvede priklady, jak se disledkdm inflace branit

e pojisténi (socialni, zdravotni a komercni)

vysvétli, proc¢ obcané plati dané, socialni a zdravotni pojisténi

* mzda ¢asova a ukolova

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym podminkam

¢ dané, danové pfiznani

vysvétli, pro¢ obcané plati dané, socialni a zdravotni pojisténi

o sluzby penéznich ustavl

dovede si zfidit penézni Ucet a sleduje pohyb penéz na svém Uctu; pouziva
nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize za pouziti kursovni listku

® pomoc statu, charitativnich a jinych instituci socidlné potfebnym obcanlim

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v tiZivé socialni situaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a pravo

Clovék a svét prace

Clovék a hospodafstvi

Clovék a digitalni svét

Clovék a hospodaistvi
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6.3 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
1 1 1 3
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Matematické vzdélavani je dalezitou soucasti kurikula, nebot v fadé oborl vzdélani pini kromé
funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci prlpravnou pro odbornou slozku vzdélavani. Obecnym cilem
matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovéka, ktery bude umét pouzZivat matematiku v
rGznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani i v dalSim
vzdélavani). Vzdélavani je zaméfeno na osvojovani zadkladnich matematickych pojmd a symbold, rozvijeni
paméti a logického uvazovani prostfednictvim matematickych operaci, vytvareni prostorové predstavivosti,
zdokonalovani grafického projevu, uZiti matematickych dovednosti v praktickém Zivoté.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby 7aci dovedli:

- efektivné numericky poditat, pouzivat a prevadét jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, objemu, povrchu,
rovinného uhlu, rychlosti, mény apod.);

- vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroja — graf(i, diagrama a tabulek.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani;

- dlvéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

1. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

2. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

3. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

Integrace predmétd

e Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné

Matematické kompetence:
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Nazev predmétu

Matematika

postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

* spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

* aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukoll v béZnych situacich

* provadét readlny odhad vysledku feseni dané ulohy

e (ist rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
* rozpoznat zakladni tvary predmétl a jejich vzajemnou polohu v roviné i prostoru
* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Poznamky k predmétu v ramci ucebniho
planu

Doporucené ucebni metody: vyklad, dialogicka metoda, demonstrace, nazorné pomducky, objevovani,

procvi¢ovani pod dohledem, samostatnd prace, diskuse, popis, problémové vyucovani, skupinova prace,
prace s textem, referaty, prace s PC - vyuziti programového vybaveni, interaktivni tabule, hry pro
osvojovani matematickych dovednosti. Vyuka probiha prevazné v ucebné, pro néktera témata je mozné
vyuZit pocitaCovou ucebnu.

ZpUsob hodnoceni zakl

Hodnoceni Zakd se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zakd.

Matematika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Matematické kompetence

Ucivo

SVP vystupy

e pfirozena a cela Cisla

provadi aritmetické operace s ptirozenymi a celymi Cisly

provadi aritmetické operace se zlomky a desetinnymi Cisly

zaokrouhli desetinné Cislo

® racionalni ¢isla

pouZiva rlizné zapisy racionalniho Cisla

* realna Cisla

znazorni realné Cislo na Ciselné ose

® mocniny a odmocniny

urc¢i druhou mocninu a odmocninu cisla pomoci kalkulatoru

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Operace s realnymi Cisly

Clovék a svét prace

Operace s realnymi Cisly

Clovék a digitalni svét

Operace s realnymi Cisly
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Matematika

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Matematické kompetence

Ucivo

SVP vystupy

e procento a procentova ¢ast, jednoduché drokovani

pouZivd trojclenku a resi praktické ulohy s vyuZitim procentového poctu

e zakladni pojmy

urci vzajemnou polohu bodl(, pfimek a rovin

e trojuhelnik

sestroji trojuhelnik, rlizné druhy rovnobéznikl a lichobéznik z danych prvk( a urci
jejich obvod a obsah

e mnohouhelniky

vyuziva polohové a metrické vlastnosti zakladnich rovinnych Utvara pfi feseni tloh
a problému

e kruZznice a kruh

urci obvod a obsah kruhu, vzajemnou polohu primky a kruznice

¢ zakladni polohové a metrické vlastnosti v prostoru

rozliSuje zakladni télesa a urci povrch a objem krychle, kvadru a valce

o télesa

rozlisuje zédkladni télesa a urci povrch a objem krychle, kvadru a valce

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Vypocet povrch( a objem( téles

Matematika

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Matematické kompetence

Ucivo

SVP vystupy

e vyrazy s proménnymi, mnohoclen

urci hodnotu vyrazu

upravuje jednoduché vyrazy

e linearni rovnice o jedné neznamé

fesi jednoduché linedrni rovnice o jedné neznamé

o diagramy, grafy, tabulky

vysvétli a pouZije data vyjadiena v diagramech, grafech a tabulkach

o pfima amérnost

rozlisi graf pfimé a neptfimé umérnosti, posoudi, kdy funkce roste nebo klesa

® nepfima umérnost

rozlisi graf pfimé a nepfimé umérnosti, posoudi, kdy funkce roste nebo klesa

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Préace s daty

Clovék a zivotni prostredi
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Matematika 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Prace s daty
6.4 Literarni a esteticka vychova
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik
0 0 1 1
Povinny

Nazev predmétu

Literarni a esteticka vychova

Oblast

Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Estetické vzdélavani vyznamné pfrispivd ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Ma nad predmétovy charakter. Pfi
tvorbé skolnich vzdélavacich program(l je proto tfeba dbat na to, aby prolinalo co nejvétsim poctem
vyucCovacich predmétd. Obecnym cilem estetického vzdélavani je plsobit na city a vili Zakd a tak utvaret
jejich hodnotovou orientaci. K dosazeni tohoto cile pfispivd i jazykové vzdélavani v materském jazyce a
naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev Zak(. Prace s
umeéleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zamérena predevsim na rozvijeni ¢tenarské gramotnosti.
Vyuka by méla doplriovat dosavadni znalosti zakl a méla by byt zamérena na vyuZivani védomosti a
dovednosti v praktickém zZivoté.

dullezité pro jeho realizaci)

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- na zakladé ukdzek vybranych literarnich dél si vytvofili ctenarské dovednosti;
- byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

— ctili a chranili materidlni i kulturni hodnoty;

- ziskali pfehled o kulturnim déni v regionu;

- dovedli slusné vystupovat.

3. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny
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Nazev predmétu

Literarni a esteticka vychova

Integrace predmétd

e  Estetické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
* jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

* uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni:
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

Personalni a socidlni kompetence:
* stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

Komunikativni kompetence:

* vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na béind i odborna témata,
pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod., strukturovany
Zivotopis, vypliiovat formulare aj.)

¢ formulovat své myslenky srozumitelné

* vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se zaméstnavatelem, na Uradech
apod.)

Kompetence k feSeni problému:

e volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

Kompetence k uceni:
* vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
* ovladat praci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Doporucené metody vyuky: prace s textem, médii, knihami, dramatizace textu, vyuziti filmovych ukazek,

diskuse, hry a simulacni hry, hry pro osvojovani jazykovych a komunikacnich dovednosti, vyhledavani
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Nazev predmétu

Literarni a esteticka vychova

informaci na Internetu, interaktivni tabule, ndvstéva knihovny.

ZpUsob hodnoceni zaka Hodnoceni Zaku se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni Zaka.

Literarni a esteticka vychova 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k Fedeni problémd

* Kompetence k ucenf

*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

e zakladni literarni druhy a Zanry ve vybranych dilech narodni a svétové literatury

rozlisi konkrétni literarni dila podle zakladnich druh( a Zanra

o Cetba a interpretace literarniho textu

Cte s porozuménim literarni text

e kulturni instituce v CR a v regionu

orientuje se v kulturni nabidce v misté skoly a bydlisté

¢ spolecenska kultura — principy a normy kulturniho chovani, spolec¢enska vychova

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

e kultura bydleni, odivani

orientuje se v kulturni nabidce v misté skoly a bydlisté

e estetické a funkéni normy pfi tvorbé a vyrobé predmétl pouzivanych v bézném
Zivoté

orientuje se v kulturni nabidce v misté skoly a bydlisté

¢ ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

orientuje se v kulturni nabidce v misté skoly a bydlisté

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Prace s literarnim textem
Kultura

Clovék a Zivotni prostiedi

Prace s literarnim textem
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6.5 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
2 2 2 6
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potifebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke
zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede Zaky k tomu, aby znali potieby
svého téla v jeho biopsychosocidlni jednoté a rozuméli tomu, jak plsobi vyziva, Zivotni prostredi,
dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, pfekonavani negativnich emoci a stavd,
jednostranné cinnosti, disharmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Ddraz se klade na vychovu
proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitatovych hrach
aj.), proti médii vnucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k
sexu. ProtoZe jsou Zaci v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, ktera ohroZuji jejich zdravi a Casto i Zivot,
nabyvaji na vyznamu i dovednosti potifebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku
mimoradnych udalosti.

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky k proZivani pohybu a sportovniho
vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zplsobu Zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech. Jsou
vychovavani k dodrZovani zasad bezpecnosti a prevenci Urazl pfi pohybovych aktivitach.

V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni zaci.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vazit si zdravi a cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohroZuje télesné a dusevni zdravi;
- pojimat zdravi jako prvofadou hodnotu potiebnou ke kvalitnimu prozivani Zivota;

- preferovat takovy zpUsob Zivota, aby byly zdravi ohroZujici navyky, Cinnosti a situace co nejvice
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Nazev predmétu

Télesna vychova

eliminovany; vyuZivat pravidelné pohybové aktivity v dennim reZimu a k celoZivotni péci o zdravi;

- raciondlné jednat v situacich osobniho a verejného ohrozeni;

- chépat, jak vlivy Zivotniho prostredi plsobi na zdravi ¢lovéka (vzduch, voda, hluk, chemické latky aj.);

- posoudit disledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medidlnim obsahtm kriticky odstup;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- usilovat o dosaZzeni sportovni a pohybové gramotnosti;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéni télesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- vyuZivat pohybovych cinnosti, pravidel a soutézi ke sprdvnym rozhodovacim postupim dle zasad fair
play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi
pohybovych c¢innostech viibec; podle potifeby spolupracovat;

- dosahnout optimalniho télesného a pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti.

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmeétu, sportovnich kurzech, dnech (zafazeno napf.
brusleni, hry, turistika) a jinych organizacnich formach a podle moZnosti a podminek (materidlni podminky,
zajmy Zzaku, klimatické podminky, podil chlapct a divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.).

Télesna vychova by méla Zaky v pohybovych projevech a zlepSovéni télesného vzhledu pomoci
primérenych prostfedkd kultivovat.

1. rocnik, 2 hodiny tydné, 64 hodin celkem, povinny

2. rocnik, 2 hodiny tydné, 64 hodin celkem, povinny

3. rocnik, 2 hodiny tydné, 64 hodin celkem, povinny

Integrace predmeétd

*  Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

* uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Personalni a socidlni kompetence:
* posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v
raznych situacich
* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlj fyzicky i dusSevni rozvoj, byt si védomi
disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Komunikativni kompetence:

* vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Kompetence k feseni problém:

* porozumét zadani Ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému bud samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpUsob feseni

* spolupracovat pfi reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Poznamky k pfedmétu v rdmci ucebniho

planu e prikazovy

pomaha)

V télesné vychoveé jsou doporuceny ndsledujici metody - didaktické styly

* prakticky (pfesun rozhodnuti z ucitele na zaka)
* reciprocni (rozdéleni na skupinky s pfidélenim roli - jeden cvici, druhy pozoruje, hodnoti, opravuje,

* sebehodnoceni, fizené objevovani a feseni problému (dojde-li k procesu feseni, priblizuje se zak
vysoké urovni individualizace).

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni Zaki se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zakd.

Télesna vychova 1. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Personalni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

Cinitelé ovliviiujici zdravi: Zivotni prostfedi, Zivotni styl, pohybové aktivity, vyZiva a
stravovaci navyky, rizikové chovani aj.

objasni na prikladech, jak Zivotni prostredi ovliviiuje zdravi lidi

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

vysvétli strucné, co se mysli oznacenim "zdravy Zivotni styl"

uvede hlavni zasady zdravé vyZivy a priklady jejich alternativnich smérd

Odpovédnost za zdravi své i druhych; péce o verejné zdravi v CR, zabezpedeni v
nemoci; prdva a povinnosti v pfipadé nemoci nebo Urazu

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat jejich nezadouci dasledky

Teoretické poznatky: vyznam pohybu pro zdravi; prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti; technika a taktika; zasady

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a
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Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

sportovniho tréninku; odborna terminologie; vystroj, vyzbroj; udriba; hygiena a
bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech; vhodné obleceni — cvi¢ebni Ubor a obuti;
zachrana a dopomoc; zasady chovani a jednani v rzném prostredi; regenerace a
kompenzace; relaxace

oSetfovat

Pohybové dovednosti - Télesna cvi¢eni: pofadova, vsestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj. jako soucast vsech tematickych celk

dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym ¢innostem

uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich

Gymnastika: gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na naradi, akrobacie, Splh

umi uplatfiovat zasady sportovniho tréninku

Atletika: béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do dalky

umi uplatriovat zdsady sportovniho tréninku

Pohybové hry: drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti a spoluprace)

umi uplatriovat zasady sportovniho tréninku

Brusleni a dalsi pohybové Cinnosti (podle podminek skoly, moznosti a zajmu Zaku):

zaklady techniky brusleni

umi uplatriovat zasady sportovniho tréninku

Testovani télesné zdatnosti: motorické testy

dokazZe sledovat vykony jednotlivcli a posoudit jejich kvalitu

umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro vsestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a participuje na tymovém hernim vykonu
druistva

Specidlni korektivni cviceni podle druhu oslabeni

provadi vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem ke konkrétnimu druhu a stupni

Modelové situace k feseni konfliktnich situaci;

dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace k reseni konfliktnich situaci

dovede v konkrétnich informacich poskytovanych médii, véetné reklamy, rozpoznat
zpUsoby ovliviiovani a manipulace

Reklama, zplsoby ovliviiovani a manipulace;

dovede v konkrétnich informacich poskytovanych médii, véetné reklamy, rozpoznat
zpUsoby ovliviiovani a manipulace

Socialné patologické zavislosti

objasni dlsledky socidlné patologickych zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi

dovede v konkrétnich informacich poskytovanych médii, véetné reklamy, rozpoznat
zpUsoby ovliviiovani a manipulace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Péce o zdravi

Clovék a svét prace
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Télesna vychova 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Zdravotni télesnd vychova
Télesna vychova 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

Teoretické poznatky: vyznam pohybu pro zdravi, prostredky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti; technika a taktika; zdsady
sportovniho tréninku, zdroje informaci

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti a
interpretovat je

Pohybové dovednosti - télesna cviceni: poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj. jako soucast vsech tematickych celk

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich

Gymnastika: rytmicka gymnastika: cvi¢eni bez nacini a s nacinim; kondi¢ni
programy cviceni s hudbou

je schopen sladit pfi cvi¢eni pohyb s hudbou, provadi jednoduché pohybové vazby
a hudebné pohybové cviky

Atletika: béhy (rychly, vytrvaly); starty; hody a vrh kouli

umi uplatfiovat zdsady sportovniho tréninku

Pohybové hry: sportovni

umi uplatfiovat zdsady sportovniho tréninku

Plavani (podle podminek Skoly a zajmu Zaku): jeden plavecky zplsob, uréena
vzdalenost plaveckym zplsobem, prvky zdravotniho plavéni, dopomoc unavenému
plavci, zadchrana tonouciho

umi uplatriovat zasady sportovniho tréninku

Brusleni a dalsi pohybové Cinnosti (podle podminek skoly, moZznosti a zajmu zZaku):

umi uplatfiovat zdsady sportovniho tréninku

Turistika a sporty v pfirodé: pfiprava turistické akce, orientace v krajiné, orientacni
béh,

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit

Testovani télesné zdatnosti: motorické testy

je schopen kultivovat své télesné a pohybové projevy

Partnerské vztahy; lidska sexualita

dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace k rfeseni konfliktnich situaci

objasni dlsledky socidlné patologickych zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit svoje zdravi

dovede v konkrétnich informacich poskytovanych médii, vc. reklamy, rozpoznat
zpUsoby ovliviiovani a manipulace

Specidlni korektivni cviceni podle druhu oslabeni

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit
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Télesna vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Pohybové aktivity, zejména gymnasticka cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit

Kontraindikované pohybové aktivity

vyhyba se ¢innostem, které jsou kontraindikaci zdravotniho oslabeni.

Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a za mimoradnych udalosti:
mimoradné udalosti (Zivelni pohromy, havarie, krizové situace aj.); zakladni Ukoly
ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace)

popiSe Ulohu statu a mistni samospravy pti ochrané zdravi a Zivot( obyvatel

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak na né reagovat v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti

Prvni pomoc: Urazy a nahlé zdravotni pfihody; poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel; stavy bezprostfedné ohroZujici Zivot; prevence Urazd, nemoci a rizik
ohrozujicich zdravi

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym

Turistika: priprava turistické akce; orientace v terénu; orientacni béh

uvede zasady ekologického a bezpecného chovani v prirodé a pfi rliznych formach
turistiky

dovede se pohybovat v terénu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Péce o zdravi

Clovék a Zivotni prostredi

Zdravotni télesna vychova

Clovék a digitalni svét

Télesnd vychova

Télesna vychova 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Personalni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

Ucivo

SVP vystupy

Teoretické poznatky: hygiena a bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech; vhodné
obleéeni — cvicebni Ubor a obuti; zdchrana a dopomoc; zasady chovani a jednani v
rtzném prostiedi; regenerace a kompenzace; relaxace; pravidla her, zavodU a
soutézi: olympionismus; rozhodovani;

dokdaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti a
interpretovat je;
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Télesna vychova 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Pohybové hry: sportovni

uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich

dodrZuje zasady jednani fair play, rozliSuje nesportovni jednani

Télesna cviceni: poradova, vsestranné rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxaéni aj. jako soucdst vsech tematickych celkd

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povoldani; uplatriuje osvojené zpUlsoby relaxace

Gymnastika: tance

je schopen kultivovat své télesné a pohybové projevy;

Atletika: béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

Upoly: zaklady sebeobrany

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

LyZovani, brusleni a dal$i pohybové ¢innosti (podle podminek Skoly, moznosti a
zajmu 23aka): zaklady sjezdového a bézeckého lyzovani; zaklady techniky brusleni

dovede uplatriovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich

Testovani télesné zdatnosti: motorické testy

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyblivost

Kontraindikované pohybové aktivity

vyhyba se ¢innostem, které jsou kontraindikaci zdravotniho oslabeni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Télesna vychova

6.6 Informacni a komunikacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
1 1 1 3
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

Oblast Informatické vzdélavani
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti cilevédomé volit optimalni
postupy pri feSeni nejriiznéjsich Zivotnich situaci, a to na zakladé jejich zkusenosti s feSenim jednoduchych
informatickych problém(. Vyuka informatiky pfispiva k porozuméni svétu pocitacl a informacnich systémd,
tim usnadnuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti Zaki
vazanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky;

- rozpozndvali a formulovali problémy;

- ziskdvali, zaznamenavali, usporadavali, predavali data a informace;

- rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;

- oddélovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému reseni problému;

- vytvareli a formulovali postupy a rfesSeni, které Ize pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;
- zkoumali, porovndvali a vylepSovali uvazovana feseni;

- rozuméli technickym zaklad(im digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a bezpecné
pouzivat a snadnéji se naucili pouzivat nové;

- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;

- svym chovanim v digitadlnim prostfedi neohroZovali sebe, druhé, ani technologie samotné

1. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

2. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

3. rocnik, 1 hodina tydné, 32 hodin celkem, povinny

Integrace predmétu

¢ Informatické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdInim prostredi a vyuZivat
digitdlni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri prdci, pfi uceni, ve volném case i pri svém
zapojeni do spolecenského Zivota tzn., Ze absolvent:

* ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zptsoby a prostfedky, které odpovidaji konkrétni
situaci a ucelu;
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Nazev predmétu Informacni a komunikaéni technologie

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

* vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil Ci
zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

* vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZzuje rizika a pfinosy;

* predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho Doporucené ucebni metody: vyklad, dialogickd metoda, demonstrace, objevovani, procvicovani pod

planu dohledem, samostatna prace, diskuse, popis, problémové vyucovani, skupinova prace, prace s textem,

referaty, multimedialni ucebni materidly, nazorné pomlcky, vyhledani a zpracovani informaci. Vyuka
probiha prevaziné v pocitacové ucebné, kterd je vybavena dataprojektorem, video i audio technikou.

ZpUsob hodnoceni zaki Hodnoceni zak( se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zaka.
Informacni a komunikacni technologie 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32
Vychovné a vzdélavaci strategie *  Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy
ziskavani, vyhledavani a ukladani dat obecné a v pocitaci uvede priklady dat ve svém okoli a ve svém oboru
chyby v interpretacich dat vlastnimi slovy popise konkrétni problém, urci, co k nému jiz vi a jaké informace

bude potfebovat k jeho feseni, k popisu pouziva grafické znazornéni

velikost souboru, bity a bajty rozlisi data obrazku, textu, zvuku apod. dle pfipony souboru a pouZiva riizné datové
typy s ohledem na naroky na ulozeni a sdileni

rozpozna rizné modely, které reprezentuji tutéz skutecnost, najde chybu v modelu
a ve vlastnim modelu chybu opravi

zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé uvede priklady zdroji dat a informaci

vyslovuje odpovédi na zakladé dat

rozpozna rizné modely, které reprezentuji tutéz skutecnost, najde chybu v modelu
a ve vlastnim modelu chybu opravi

model jako zjednoduseni reality (schéma, graf, diagram, pojmovd a myslenkova rozdéli problém ze svého oboru na jednotlivé ¢asti, navrhne a popiSe kroky k jejich
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Informacni a komunikaéni technologie 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

mapa)

feSeni

formulace ulohy, vstup, vystup, podminky feSeni; rozdéleni problému na ¢3sti,
identifikace opakujicich se vzor( a mist pro rozhodovani

precte textovy nebo symbolicky zapis algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé kroky

rozdéli problém ze svého oboru na jednotlivé ¢asti, navrhne a popiSe kroky k jejich
feSeni

rlizné zapisy posloupnosti pfikazl (algoritmu) k feseni problému z praxe, jednotlivé
kroky a jejich navaznost

rozpozna, ze dva rizné algoritmy mohou vyresit stejny problém

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Informacni a komunikacni technologie 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

navrh jednoduchého a prehledného programu

upravi navrzeny postup pro obdobny problém

v blokové orientovaném programovacim jazyce sestavi program

pouZivd opakovdni a vétveni programu

hledani chyb ve vlastnim programu

ovéfri spravnost jim upraveného postupu, otestuje program

rozpozna a opravi v ném chybu

autorstvi a licence programu

pouziva opakovani a vétveni programu

informacni systémy vyuZivané v oboru - Ucel, jeho uZivatelé a jejich opravnéni

vysvétli icel informacnich systémi, které pouziva, a identifikuje jejich jednotlivé
(systémové) prvky a vztahy mezi nimi

urci svou uzivatelskou roli v informacnim systému, ktery pouziva, specifikuje svoje
¢innosti

tabulka, jeji struktura — vlastni data (zaznamy) a jejich typ a popis (atributy)

pro vymezeny problém sestavi tabulku

fazeni a filtrovani dat pfi hledani odpovédi na polozené otazky

vyhledava, vklada, upravuje data pres uzivatelské rozhrani

postup tvorby tabulky pro vlastni potiebu a pro potifeby tymu

fadi a filtruje (v jednoduchych ptipadech) zaznamy v tabulce

tvorba evidence dat

identifikuje chyby v evidovanych datech a opravi je

Informacni a komunikaéni technologie 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Digitalni kompetence

59




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

Informacni a komunikaéni technologie 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Ucivo

SVP vystupy

soucasnd vypocetni zafizeni, zakladni komponenty

pojmenuje jednotliva digitalni zafizeni

vstupni a vystupni zatizeni, periferie, porty

pojmenuje jednotliva digitalni zarizeni

operacni systém, jeho funkce a typy

rozliSuje operacni systém, predinstalované a dalsi aplikace

aplikacni software a jeho vyuZiti pro odborné Cinnosti (napf.: textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, graficky software, software
pro oblast 3D technologii)

rozliSuje operacni systém, predinstalované a dalsi aplikace

typy pocitacovych siti

efektivné a bezpec¢né vyuzivd vhodné aplikace podle stanoveného cile

vysvétli vyznam propojeni digitalnich zafizeni v sitich, uvede pfiklady siti a rozpozna
zpUsob propojeni digitalnich zafizeni do pocitadové sité

zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace softwaru, antivir)

rozpozna podezielé chovani digitalnich zafizeni a pozdda o pomoc

sociometrické metody Utokl na uZivatele, bezpeéné chovani a nastaveni prostredi
(napf. prace s hesly)

rozpozna podezielé chovani digitalnich zafizeni a pozada o pomoc

digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment a statni informacni systémy

uvédomuje si mozna nebezpeci a chape omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi
praci s digitdlnimi technologiemi, dodrzuje fad a pravidla stanovend pro praci s
digitalnimi technologiemi, kde pracuje, respektuje bezpecnostni nastaveni ve svych
digitalnich zatizenich.

digitalni stopa — védoma a nevédoma, cookies a naruseni soukromi pfi vyuzivani
technologii

uvédomuje si mozna nebezpeci a chape omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi
praci s digitdlnimi technologiemi, dodrzuje fad a pravidla stanovend pro praci s
digitalnimi technologiemi, kde pracuje, respektuje bezpecnostni nastaveni ve svych
digitalnich zafizenich.

sledovani uZivatele, algoritmy socialnich siti a personalizace obsahu

uvédomuje si mozna nebezpeci a chape omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi
praci s digitdlnimi technologiemi, dodrZuje fad a pravidla stanovend pro praci s
digitalnimi technologiemi, kde pracuje, respektuje bezpecnostni nastaveni ve svych
digitalnich zatizenich.
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6.7 Obchodni provoz

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
2 2 3 7
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Obchodni provoz
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Zaci ziskaji zakladni védomosti adovednosti potfebné kvykondvani obchodnich operaci

v provoznich jednotkach. Nauci se ovladat problematiku souvisejici s ¢innosti provoznich jednotek.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zaci:
* pouzivali odbornou terminologii;
*  ziskali uceleny prehled o obchodnich ¢innostech v provoznich jednotkach;
e dodrzovali bezpecnostni, hygienické, estetické a ekologické pozadavky na obchodni ¢innosti;
* osvojili si poznatky nezbytné k provadéni jednotlivych pracovnich Cinnosti v provoznich jednotkach;
¢ méli vytvoreny ndvyky k peclivé a svédomité praci i k odpovédnosti za svérené hodnoty;
* sledovali vyvojové trendy v daném oboru a volili vhodné pracovni postupy.
Pfredmét je prlpravou k dalsim odbornym predmétiim - Nauka o zbozi, Psychologie prodeje, Odborny
vycvik.
1. rocnik, 2 hod. tydné, 64 hodin celkem, povinny
2. rocnik, 2 hod. tydné, 64 hodin celkem, povinny
3. rocnik, 3 hod. tydné, 96 hodin celkem, povinny

Integrace predmétd

*  Obchodné provozni ¢innosti

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
e zvazZovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady
* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
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Nazev predmétu

Obchodni provoz

na zivotni prostredi

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:
e dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality proces(, vyrobkid nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
* byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc
* znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

Manipulovat se zbozim a s obaly v obchodné-provozni jednotce:
* skladovali, osetfovali a manipulovali se zboZim a s obaly v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi
predpisy
e pomahali pfi odbéru a prejimce zboZi, pfi jeho kontrole véetné ovéreni zaruéni doby, doby
pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti

Poznamky k predmétu v ramci uéebniho
planu

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad, vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouZiti demonstracnich pomucek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové
vyucovani;

fixacni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Zakd se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni Zakd.

Obchodni provoz

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Manipulovat se zboZzim a s obaly v obchodné-provozni jednotce

Ucivo

SVP vystupy

¢ hlavni ukoly obchodu

dodrZuje zasady obchodnich ¢innosti
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Obchodni provoz

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

e cile obchodnich ¢innosti

dodrZuje zasady obchodnich ¢innosti

¢ vyznam obchodu

vysvétli vyznam obchodu a jeho funkce

* maloobchod, velkoobchod

vysvétli rozdil mezi maloobchodem a velkoobchodem

e vnitfni a vnéjsi Uprava provozovny

rozlisi zafizeni prodejen podle druhu ¢innosti

e dispozi¢ni feseni prodejny

rozlisi zafizeni prodejen podle druhu ¢innosti

e vnitini zafizeni prodejny

rozlisi zafizeni prodejen podle druhu ¢innosti

e ochrana zbozi pred zcizenim

rozlisi zafizeni prodejen podle druhu ¢innosti

e prava a povinnosti zaméstnanct prodejny

vysvétli pracovni povinnosti zaméstnancl prodejny

* bezpecnost, hygiena a ochrana zdravi pfi praci

rozlisi zafizeni prodejen podle druhu ¢innosti

e zakladni formy prodeje

vyjmenuje a popiSe jednotlivé formy prodeje a sluzby poskytované prodejnou

¢ dopliikové formy prodeje

vyjmenuje a popiSe jednotlivé formy prodeje a sluzby poskytované prodejnou

e sluzby poskytované prodejnou

je schopen informovat zakaznika o dalSich sluzbach poskytovanych prodejnou

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obchod, obchodni ¢innosti

Clovék a Zivotni prostredi

Prodejna

Obchodni provoz

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Ucivo

SVP vystupy

¢ typy maloobchodnich jednotek

charakterizuje soustavu hlavnich typd maloobchodnich jednotek

e maloobchodni sit

charakterizuje soustavu hlavnich typt maloobchodnich jednotek

¢ soustava hlavnich typl maloobchodnich jednotek

charakterizuje soustavu hlavnich typtd maloobchodnich jednotek

¢ druhy dodavateld

vysvétli zasady ¢innosti mezi dodavatelem a odbératelem

¢ dodavatelsko-odbératelské vztahy

vysvétli zasady ¢innosti mezi dodavatelem a odbératelem
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Obchodni provoz 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

¢ druhy objednavek

popise jak reagovat na zjisténé nedostatky dodavky

® operace spojené s odbérem a prejimkou zbozi

popise jak reagovat na zjisténé nedostatky dodavky

e zasady pro skladovani a ptipravu zbozi k prodeji

definuje optimalni skladovaci podminky pro konkrétni sortiment zbozi

® prodejni proces

charakterizuje jednotlivé obchodni operace

znd zasady obchodnich Cinnosti

e druhy oball

popise pravidla pro oznacovani oball

¢ skladovani a likvidace obal(

uvede povinnosti prodejce a dodavatele pfi likvidaci obald

definuje optimalni skladovaci podminky pro konkrétni sortiment zbozi

Prifezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Maloobchod, dodavatelé
Obchodni operace v prodejné

Obcan v demokratické spolecnosti

Obchodni operace v prodejné

Clovék a Zivotni prostfedi

Obchodni operace v prodejné

Obchodni provoz 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie * Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* Manipulovat se zboZzim a s obaly v obchodné-provozni jednotce

Ucivo

SVP vystupy

* obecnd odpovédnost zaméstnancl za Skody

charakterizuje obecnou odpovédnost za sSkody

® inventura, inventarizace

objasni pribéh a vyznam inventarizace

® postup pfi provadéni inventarizace v prodejné

objasni pribéh a vyznam inventarizace

* hmotna odpovédnost

objasni prlibéh a vyznam inventarizace

¢ zakon na ochranu spotrebitele

uvede pravidla pro vyfizovani reklamace

o zarucni Ihlty

vyjmenuje zaruéni Ihdty u jednotlivych skupin zboZi
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Obchodni provoz

3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96

e vyfizovani reklamace spotfebitele

uvede pravidla pro vyfizovani reklamace

¢ zakladni funkce velkoobchodu

vysvétli rozdil mezi maloobchodem a velkoobchodem

¢ typy velkoobchodnich jednotek

vysvétli rozdil mezi maloobchodem a velkoobchodem

¢ kontakt velkoobchodu s prodejnou

uvede jak reagovat na zjisténé nedostatky dodavky z velkoobchodu

e rozvozni plan

uvede jak reagovat na zjisténé nedostatky dodavky z velkoobchodu

6.8 Nauka o zbozi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
3 3 3 9
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Nauka o zbozi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Zaci ziskaji zakladni védomosti, které jim umoini orientaci v hlavnich sortimentnich skupinach

potravinarského a smiSeného zboZi. Seznami se s uZitnymi vlastnostmi zboZi, jejich ochranou, pouZitim
zboZi, jakosti, oznaovanim zboZzi, zasadami skladovdani a oSetfovani zboZi, obalovou technikou.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zaci:

pouzivali odbornou terminologii;

dodrZovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi skladovani a manipulaci se zboZim;
znali hygienické a estetické poZzadavky na prodej zbozi;

znali uzitné vlastnosti proddvaného zbozi, jeho funkci a poutziti;

vyuzivali odbornych znalosti o zboZi pti jeho prodeji.

Pfredmét je prlpravou k dalsim odbornym predmétiim - Obchodni provoz, Psychologie prodeje a Odborny

vycvik
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Nazev predmétu Nauka o zbozi

1. rocnik, 3 hod. tydné, 96 hodin celkem, povinny
2. rocnik, 3 hod. tydné, 96 hodin celkem, povinny
3. rocnik, 3 hod. tydné, 96 hodin celkem, povinny

Integrace predmétd * Obchodné provozni &innosti
Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:
postupy uplatiované na drovni predmétu, * poskytli zakladni informace o zbo#i

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho Doporucené metody vyuky:

planu slovni: vyklad, vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouziti demonstracnich pomiucek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové
vyucovani;

fixacni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.

ZpUsob hodnoceni zaku Hodnoceni zakl se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zaka.
Nauka o zbozi 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie e Usilovat o nejvy3si kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

Ucivo SVP vystupy

e uzitné vlastnosti zbozi pouziva obchodni terminologii

¢ hodnoceni jakosti zboZi ovlada subjektivni metody hodnoceni jakosti zbozi

e oznacovani zbozi vysvétli disledky pouZivani nevhodnych, poskozenych, Spatné ¢i nedostatecné
oznacenych obald

e z4sady pro skladovani zbozi uvede zékladni pravidla pro skladovani zboZi

¢ vlivy plsobici na jakost zboZi ovlada subjektivni metody hodnoceni jakosti zbozi

¢ potravinarské zbozi - obiloviny, mlynské vyrobky, lusténiny; pekafské vyrobky; definuje pravidla racionalni vyzivy

cukr, med, skrob; vejce; mléko, mlé¢né vyrobky; ovoce, zelenina pracuje s informacemi uvadénymi vyrobcem
orientuje se v zakladnich sortimentnich skupinach

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Nauka o zbozi 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Clovék a Zivotni prostfedi

Hodnoceni jakosti, skladové hospodarstvi

Nauka o zbozi 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie e Usilovat o nejvy3si kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

Ucivo

SVP vystupy

® potravinarské zbozi - maso, masné vyrobky; potravinarské polotovary; vyrobky
studené kuchyné; ¢aj, kava, kakao; ¢okolada, cukrovinky; napoje; koreni

orientuje se v zakladnich sortimentnich skupinach

vyjmenuje specifické pozadavky na skladovani, oSetfovani a prodej pfislusného
druhu zbozi

pracuje s informacemi uvadénymi vyrobcem

Nauka o zbozi 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( nebo sluzeb

Ucivo

SVP vystupy

o primyslové zboZi - drogistické zboZi; papirnické zboZi; textil, odévy; obuv, koZené
zboZi; domdci elektrospotiebice; domaci potieby, sport, hracky; sklo, keramika

orientuje se v zakladnich sortimentnich skupinach

vyjmenuje specifické pozadavky na skladovani, oSetfovani a prodej prislusného
druhu zbozi

pracuje s informacemi uvadénymi vyrobcem

vysvétli nezbytnost inovace jednotlivych sortimentnich skupin

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Charakteristika vybranych druh( zboZi a jejich clenéni
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6.9 Psychologie prodeje

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
1 0 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Psychologie prodeje

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Zaci ziskaji zakladni védomosti a dovednosti v oblasti dorozumivani, poznatkl z psychologie ve
vztahu k obchodni praxi. Zaci se nau¢i aktivné vyuZivat poznatkd zakladnich psychologickych disciplin,
spolecenského chovani a vystupovani pftijedndani slidmi, vhodné FesSeni rlznych situaci v pracovnim
procesu i osobnim Zivoté.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zaci:
e  ziskali zakladni poznatky z psychologie;
e dovedli spravné se vyjadrovat, zejména pri navazovani kontakt( se zakaznikem;

e ziskali ndvyk systematické péce o estetiku pracovniho prostiedi.
Predmét je pripravou k dalSim odbornym predmétiim - Nauka o zboZi, Obchodni provoz, Odborny vycvik
1. rocnik, 1 hod. tydné, 32 hodin celkem, povinny

Integrace predmétd

* Obchodné provozni ¢innosti

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
¢ efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky

Manipulovat se zbozim a s obaly v obchodné-provozni jednotce:
* provadéli zakladni aranzérské Cinnosti spojené s vystavovanim a prodejem zboZzi

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouZziti demonstracnich pomducek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové
vyucovani, prakticka cviceni;
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Nazev predmétu

Psychologie prodeje

fixacni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.

ZpUsob hodnoceni zaka Hodnoceni Zaku se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni Zaka.

Psychologie prodeje 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

¢ verbalni a neverbalni komunikace - v kolektivu spoluzakd, se zaméstnanci
prodejny, se zakaznikem

vhodné uplatnuje prostfedky verbalni a neverbalni komunikace

¢ nacvik prodejniho rozhovoru

popise a simuluje prodejni rozhovor

¢ nacvik pravidel spolec¢enského chovani v raznych situacich

vyjmenuje pravidla spole¢enské chovani a profesniho vystupovani

® 0sobnost

objasni vlivy plsobici na utvareni osobnosti

e socialni skupiny

objasni vlivy plsobici na utvareni osobnosti

e socialni konflikty

objasni vlivy plsobici na utvareni osobnosti

¢ charakteristika jednotlivych typt zdkaznikd; zplsob jejich obsluhy

vysvétli projevy chovani jednotlivych typ temperamentu v chovani lidi

charakterizuje typy zakaznik(

Prifezova témata, pfesahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Re¢ a komunikace
Psychologie osobnosti

69




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

6.10 Propagace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik
0 1 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Propagace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Zaci ziskaji zakladni védomosti a dovednosti v oblasti dorozumivani, poznatkd z propagace a reklam
ve vztahu k obchodni praxi. Poznaji ucinné prostfedky podpory prodeje a soucasné propagacni trendy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zaci:

e  ziskali zakladni poznatky z psychologie;

¢ znali 4Cinné prostiredky podpory prodeje a soucasné propagacni trendy;

e uméli vytvofit jednoduché propagacni prostiedky;

s ziskali ndvyk systematické péce o estetiku pracovniho prostredi.
Pfredmét je prlpravou k dalsim odbornym predmétiim - Nauka o zbozi, Obchodni provoz, Odborny vycvik
2. rocnik, 1 hod. tydné, 32 hodin celkem, povinny

Integrace predmétd

*  Obchodné provozni ¢innosti

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
o efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky

Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce:
* provadéli zakladni aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi

Pozndamky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

Doporucené metody vyuky:

slovni: vyklad vysvétlovani, popis, prace s textem, rozhovor;

nazorné demonstracni: pouZiti demonstracnich pomucek, fotografii, exkurze;

aktivizujici: diskuse, prace ve skupiné, vyuzivani védomosti z praxe, konfrontace teorie s praxi, projektové

vyucovani, prakticka cviceni;
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Nazev predmétu

Propagace

fixacni: vyhledavani informaci na internetu, opakovani, procvi¢ovani uciva.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Zaku se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni Zaka.

Propagace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce

Ucivo

SVP vystupy

¢ druhy propagacnich prostredk

vyjmenuje a charakterizuje propagacni prostiedky

® propagace jako podpora prodeje

charakterizuje vyznam propagace jako formu podpory prodeje

e design

vyijmenuje a charakterizuje propagacni prostiedky

¢ nacvik pisma

vytvofi drobné propagacni prostredky

e tvorba propagacnich materialQ

vytvori drobné propagacni prostredky

¢ jednoduché propagacni techniky

vyjmenuje pravidla pro vystavovani a aranzovani zbozi

Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Propagacni prostiedky

Clovék a digitalni svét

Pismo, praktické aranzovani

6.11 Odborny vycvik

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
18 21 21 60
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsahovy okruh poskytuje Zakdm prvotni azakladni védomosti potfebné pfi obchodnich
¢innostech a ma prevainé prakticky charakter. Zaci se seznami s pracovné pravni problematikou, teoreticky
i prakticky naudi obsluhovat technickd zafizeni provozu. Zaci si osvoji manualni dovednosti z oblasti
obchodné provoznich ¢innosti spojené s pohybem zbozi ze skladu k zakaznikovi.

Rozviji se isocialné - komunikativni dovednosti potfebné kvytvareni dobrych vztahl mezi
prodavajicim a kupujicim. Zaci si osvoji znalosti kvality zboZi, skladovéni a charakteristiky jednotlivych
skupin zbozi, tak aby byli schopni na dobré urovni se zdkaznikem komunikovat. Rovnéz si osvoji zakladni
navyky osobni hygieny a hygieny provozu. VyuZiji svych znalosti pfilikvidaci Cisticich a uklidovych
prostfedk(l v souladu s predpisy ochrany Zivotniho prostredi.

Zaci jsou vedeni tak, aby dokazali pracovat sinformacemi zrdznych zdrojd, vyuzili prostfedk
informacnich technologii a dovedli se v nich orientovat.

Obsahovy okruh se realizuje ve Skolnich podminkach, iv redlném prostredi odbornych pracovist.
Pracovnik v obchodé se smisSenym zboZzim se pfi vykonu povoldni uplatni v pozici zaméstnance velkych,
stredné velkych i malych provozoven.

PFi realizaci okruhu je tfeba dbat na rozvoj osobnostnich predpokladd pracovnika ve sluzbach, jako
je ochota, slusnost, spolehlivost, poctivost a odpovédnost za svéfené hodnoty.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:
* uplatnit pracovné pravni problematiku BOZP, dodrZovat predpisy BOZP;
* poskytnout prvni pomoc;
* pracovat v tymu a uplatfovat zasady slusného chovani;
* sprdvné pouZivat a oSetfovat nastroje, stroje a jina zatizeni;
* provadét uklidové prace a likvidovat obaly v obchodné - provozni jednotce;
*  poucit spotfebitele o spravném pouZivani a oetfovani vyrobka;
* upravit a pfipravit vybrané skupiny zbozi k prodeji a uplatfiovat zasady spravného skladovani;
* sledovat inovaci a orientovat se ve vybraném sortimentu zbozi;
* pouzivat odbornou terminologii a sledovat inovaci sortimentu;
* prodavat vybrany sortiment zboZi a béZné komunikovat se zakaznikem v ¢eském jazyce;
* vyuZivat jednoduchych propagacnich prostfedkl a aranZovat zboZi v prodejné;

* nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi;
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

1. rocn
2. roc
3. roc

n
rocn

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;
dodrZovat stanovené normy a chapat kvalitu jako nastroj dobrého jména podniku.

ik, 18 hod. tydné, 576 hodin celkem, povinny
ik, 21 hod. tydné, 672 hodin celkem, povinny
ik, 21 hod. tydné, 672 hodin celkem, povinny

Integrace predmétd

Obchodné provozni ¢innosti

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), potizovat si
poznamky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd

Jednat

ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na Zivotni prostredi

znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni
efektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prostfedky

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

poskytli zakladni informace o zboZi

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpecovani parametr( (standardi) kvality procest, vyrobkid nebo sluzeb, zohledrovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Dbat n

a bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc

chapali bezpecnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

znali a dodrzZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

a pozarni prevence

osvojili si zadsady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik

Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce:

provadéli uklid obchodné-provozni jednotky za pomoci béznych nastrojl, pomcek, stroj

a zafizeni k tomu uréenych

pecovali o technicka zafizeni urcena k uklidovym pracim v obchodné-provozni jednotce

nakladali s uklidovymi a Cisticimi prostiedky v souladu s predpisy z oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi a hygieny

likvidovali obaly uklidovych a Cisticich prostfedkd v souladu s predpisy z oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi a hygieny

Manipulovat se zbozim a s obaly v obchodné-provozni jednotce:

provadéli zakladni aranzérské Cinnosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi

prodavali vybrané skupiny zbozi, pfi prodeji zbozi dodrZzovali zdsady obchodni ¢innosti

bezpecné pracovali s pfistroji, strojovym a jinym zatizenim prodejny v souladu s jejich uréenim
skladovali, oSetfovali a manipulovali se zboZim a s obaly v souladu s hygienickymi a bezpeénostnimi
predpisy

upravovali a pfipravovali vybrané skupiny zbozi k prodeji

pomahali pfi odbéru a prejimce zboZi, pfi jeho kontrole véetné ovéreni zarucni doby, doby
pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti
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Nazev predmétu

Odborny vycvik

Kompetence k feSeni problémd:
* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni)

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Doporucené metody vyuky: metoda slovni (monologickd, dialogickd), metoda nazorné demonstracni
(pfedvadeéni, instruktaz), metoda prakticka (fizena prakticka ¢innost, samostatna prakticka cinnost), vyuziva
se odbornych ¢asopist, ucebnich pomlcek, aktivujici metody, prace s ICT a exkurze.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Zakd se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zakd.

Odborny vycvik 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 576

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®  Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce

®* Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce
* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

e pracovnépravni problematika BOZP

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

uvede priklady bezpecnostnich rizik, nejcasté;jsi priciny urazl a jejich prevenci a
zajisti prvni pomoc

uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu

® bezpecnost technickych zatizeni

pti obsluze, béZné Gdribé a Cisténi stroju a zatizeni postupuje v souladu s predpisy
a pracovnimi postupy

seznami se s navody k obsluze jednotlivych technickych zafizeni

® nové druhy zbozi

charakterizuje zakladni problematiku vybranych zboZovych skupin

¢ z4sady vyprodeje

charakterizuje zakladni problematiku vybranych zboZovych skupin

e skupiny zbozi pfislusného sortimentu

vysvétli nezbytnost inovace sortimentu a vyprodeje

e organizacni usporadani pracovisté, vnéjsi a vnitfni Uprava a vybaveni prodejny,

pfi styku se zaméstnanci prodejny dodrzuje zasady slusného chovani
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Odborny vycvik

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 576

pracovni kazen

dodrZuje zakladni hygienické a bezpecnostni poZzadavky v obchodnim provozu

provede uklid svéfeného Useku ¢i pracovisté, pti uklidu pracovisté pouziva uklidové
a Cistici prostfedky v souladu s jejich uréenim dle doporuceni vyrobce

* hygiena prodeje, Cistici a uklidové prostredky, pfedpisy pro likvidaci odpadd

popise uloZeni uklidovych a Cisticich prostredki

uloZi uklidové, Cistici prostfedky pfi dodrZovéani pfedpist z oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi a hygieny

likviduje zbytky uklidovych a Cisticich prostfedk( a jejich obaly v souladu s predpisy
z oblasti ochrany Zivotniho prostredi a hygieny

o skladovani zbozi, BOZP pfi skladovani vybranych skupin zbozi

uplatiuje zasady spravného skladovani a dodrzovani bezpecnostnich,
protipozarnich a hygienickych pfedpist

e ptiprava zbozi k prodeji, déleni, vazeni a uctovani zbozi

uloZi zboZi do regall a volnych stohl v souladu s charakterem zbozi

upravi a pfipravi vybrané skupiny zboZi k prodeji

vyuziva mechanizacnich prostfedky pro manipulaci se zbozim

¢ vybaveni provozovny

popise zakladni prodejni jednotku a urci zakladni vhodné vybaveni podle druhu
prodavaného zbozi, formy prodeje a typu maloobchodni jednotky

¢ zakladni formy prodeje zboZi

vyjmenuje a popiSe jednotlivé formy prodeje

¢ doplrikové formy prodeje

vyjmenuje a popise jednotlivé formy prodeje

e sluzby poskytované prodejnou

provede zakladni obsluhu zakaznika s ohledem na specifika jednotlivych forem
prodeje, pfi styku se zakaznikem dodrzuje zaklady slusného chovani

¢ obalové materialy

rozlisi zakladni druhy obalovych material( podle vlastnosti a pouZziti

* baleni zboZi

zabali bézné zbozi odpovidajicim obalovym materialem s ohledem na funkcnost a
estetickou Uroven a potieby zakaznik(

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

Clovék a Zivotni prostredi

Organizacni usporadani pracovisté, uklidové prace, hygiena prodeje

Odborny vycvik

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 672

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
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Odborny vycvik

Pocet vyucovacich hodin: 672

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce
Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce
Kompetence k feSeni problému

Ucivo

SVP vystupy

e pracovnépravni problematika BOZP

dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

¢ bezpecnost technickych zafizeni

pti obsluze, bézné Gdrzbé a Cisténi stroju a zatizeni postupuje v souladu s predpisy
a pracovnimi postupy

e zasady spoluprdace

pfi styku se zaméstnanci prodejny dodrzuje zasady slusného chovani

e organizacni usporadani pracovisté

dba na poradek, uvédomuje si, Ze zakaznika ovliviiuji: vzhled budovy, Uprava okoli,
nakupni prostredi, kvalita zafizeni

e vnéjsi a vnitfni Uprava a vybaveni prodejny

dba na poradek, uvédomuje si, Ze zakaznika ovliviuji: vzhled budovy, Uprava okoli,
nakupni prosttedi, kvalita zafizeni

¢ hygiena prodeje

dodrzuje zakladni hygienické a bezpecnostni pozadavky v obchodnim provozu

* nakup zbozi, prijem zbozi

provede zakladni ¢innosti spojené s odbérem, prejimkou, kontrolou zboZi, ovéreni
zarucni doby, doby pouZitelnosti, minimalni trvanlivosti

vi jak reagovat na zjisténé nedostatky dodavky

o skladovani zbozi

ovlada a v praxi aplikuje optimalni skladovaci podminky pro konkrétni sortiment
zbozi

e pfiprava zbozi k prodeji

vyuzivd mechanizacnich prostfedky pro manipulaci se zbozim

upravi a pripravi vybrané skupiny zboZi k prodeji

e priprava pracovisté

bezpecné a Setrné zachazi se stroji a vybavenim prodejny, nastroji a pomuUckami
prodejny uréenymi jak pro prodej zbozi, tak i pro uklid pracovisté

¢ prodej a technika prodeje prislusného sortimentu

provede zakladni obsluhu zakaznika pfi prodeji vybrané skupiny zbozi

e zakladni ¢lenéni a charakteristika vybranych skupin zbozi

vysvétli nezbytnost inovace sortimentu a vyprodeje

ovlada zakladni problematiku vybranych zboZzovych skupin
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Odborny vycvik 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 672

* reklamace spotrebitele

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi pfipadnych stiznostech ze strany zdkaznika

¢ jednoduché propagacni techniky, vystavovani, aranzovani zbozi, fadné
oznacovani zbozi

spravné pouziva zakladni techniky aranzérskych praci

vytvori cenovky, popisky

spolupracuje pfi vytvareni estetického prostredi interiéru prodejny

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

Odborny vycvik 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 672

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®*  Provadét uklidové prace v obchodné-provozni jednotce

®*  Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce
* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

e pracovnépravni problematika BOZP

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

e aktudlni pozadavky na bezpecnost prace a hygienu

pti obsluze, béZné Gdrzbé a Cisténi stroju a zatizeni postupuje v souladu s predpisy
a pracovnimi postupy

e organizacni usporadani pracovisté

pfi styku se zaméstnanci prodejny dodrzuje zasady slusného chovani

e vnéjsi a vnitfni Uprava a vybaveni prodejny

pfi styku se zaméstnanci prodejny dodrzuje zasady slusného chovani

¢ hygiena prodeje

dodrzuje zakladni hygienické a bezpecnostni poZzadavky v obchodnim provozu

* nakup, prijem, skladovani, pfiprava zboZi k prodeji

upravi a pfipravi vybrané skupiny zbozi k prodeji

® obaly

zna pravidla pro oznacovani oball

uvede povinnosti prodejce a dodavatele pfi likvidaci obal(l

pfi nakladani s obaly dodrzuje platnou legislativu

78




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

Odborny vycvik

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 672

¢ prodej a technika prodeje pfislusného sortimentu zboZi

provede zakladni obsluhu zakaznika pfi prodeji vybrané skupiny zboZi

je schopen informovat zakaznika o dalSich sluzbach poskytovanych prodejnou

e zakladni ¢lenéni a charakteristika vybranych skupin zbozi

vysvétli nezbytnost inovace sortimentu a vyprodeje

ovlada zakladni problematiku vybranych zboZovych skupin

¢ jednoduché propagacni techniky, vystavovani, aranzovani zbozi, fadné

oznacovani zbozi

provede jednoduché vystavky a aranZovani zbozi v prodejné s prihlédnutim ke
specifice sortimentu

e esteticky vzhled prodejny

spolupracuje pfi vytvareni estetického prostredi interiéru prodejny

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

6.12 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik
2 2 2 6
Nepovinny Nepovinny Nepovinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Nepovinné pfedméty

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v anglickém jazyce vede k osvojeni jednoduchych praktickych fecovych dovednosti v
situacich kazdodenniho osobniho i spolecenského Zivota. Je Zadouci pouzivat aktivizujici didaktické metody
a objevovat pro Zaky strategie uceni, které odpovidaji jejich pfedpokladim. K podpore vyuky je vhodné
vyuZivat multimedialni vyukové programy, internet. Vyuka je orientovdna prakticky. Anglicky jazyk je
zafazen mezi nepovinné predméty.

Urover nize stanovenych znalosti je zakladni, tj. A1, a je oznacena podle Spole¢ného evropského

referencniho ramce pro jazyky.

79




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — PRODAVACSKE PRACE

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby 7aci dovedli:

* porozumét jednoduchym textlim a ndpistm;
* porozumét jednoduchym pokynlim a spole¢enskym frazim;
* komunikovat v ramci zakladnich spolecenskych témat;
* vyzadat si jednoduchou informaci;
e ziskat zakladni informace o zemi studovaného jazyka.
1. rocnik, 2 hodiny tydné, 64 hodin celkem, nepovinny
2. rocnik, 2 hodiny tydné, 64 hodin celkem, nepovinny
3. rocnik, 2 hodiny tydné, 64 hodin celkem, nepovinny

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
e ovladat praci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace

Kompetence k feSeni problémd:
* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové rfesSeni)

Komunikativni kompetence:
¢ formulovat své myslenky srozumitelné

Poznamky k predmétu v ramci ucebniho
planu

Doporuéené metody vyuky v oblasti motivacni - rozhovor, vypraveéni, vyuziti videa, prace s nahravkami,

prace s interaktivni tabuli, poslech, rozhovory, prace s textem, ¢asopisy, slovniky.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Z4k( se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zaka.

Anglicky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

* receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i

dialogickych projeva

rozumi jednoduchym pokyndm, sdélenim a spolec¢enskym frazim;

e receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni a prace s jednoduchym textem

Cte jednoduché texty a napisy

e interakce Ustni = mluveni zamérené situacné i tematicky

vyuziva ucebnicové abecedni slovnic¢ky

e vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)

rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného jazyka, vyslovuje co nejblize
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Anglicky jazyk 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prirozené vyslovnosti

e slovni zasoba a jeji tvoreni

pouZiva osvojenou slovni zasobu v rozsahu danych komunikacnich situaci a
tematickych okruht

e jazykové funkce: jednoduché spolecenské obraty k zahajeni a ukonceni
komunikace; pozdrav, predstaveni se, prosba, Zadost, podékovani, vyjadreni
souhlasu nebo nesouhlasu, zformulovani omluvy, apod.

rozumi jednoduchym pokyndm, sdélenim a spolecenskym frazim

dovede se vyjadiovat Ustné o znamych a dobte procvicenych tématech;

zapoji se do jednoduché konverzace, pokud se tykd zndmych kazdodennich situaci
a témat

vyZada si objasnéni nezndmého vyrazu, zopakovani dotazu ¢i sdéleni, zpomaleni
tempa reci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Komunikacni situace

Clovék a digitalni svét

Jazykové prostiedky

Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Kompetence k feseni probléma
*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

e interaktivni fecové dovednosti = stfidani receptivnich a produktivnich ¢innosti

zapoji se do jednoduché konverzace, pokud se tyka znamych kazdodennich situaci
a témat

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky

¢ produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé poznamek,
osnovy, zpravy, apod.

dokaze si vyzadat informaci i predat jednoduchou informaci tazajicimu, pokud ten
mluvi pomalu a zfetelné

e slovni zasoba a jeji tvoreni

zapoji se do jednoduché konverzace

¢ gramatika (tvaroslovi a vétnd skladba)

pouziva zakladni gramatické prostiedky a nékolik typ( vét

e graficka podoba jazyka a pravopis

uplatiiuje v pisemném projevu zakladni osvojené pravopisné normy

¢ tematické okruhy: osobni Udaje, diim a domov, volny ¢as, zabava a zéliby, jidlo a
napoje, sluzby, denni rezim, nakupovani, vzdélani, péce o zdravi, omezené prace a

vytvori odpovéd na otdzku, ma-li dostatek prostoru, a pokud je tdzdn na znamou
véc
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Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zaméstnani aj.

Cte jednoduché texty a napisy

zapoji se do kratké konverzace.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Tematické okruhy

Clovék a digitalni svét

Recové dovednosti

Anglicky jazyk 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni

* Kompetence k feSeni problémi
*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

e interaktivni fecové dovednosti = stridani receptivnich a produktivnich ¢innosti

dokaze si vyzadat informaci i predat jednoduchou informaci tazajicimu, pokud ten
mluvi pomalu a zfetelné

¢ interakce Ustni

dokaze si vyzadat informaci i predat jednoduchou informaci tazajicimu, pokud ten
mluvi pomalu a zfetelné

e interakce pisemna

rozumi jednoduchym pokyndm, sdélenim a spolecenskym frazim;

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky a vytvofi jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz, vytvofi text blahoprani apod.

e graficka podoba jazyka a pravopis

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky a vytvofri jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz

e gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

pouZziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu danych komunikacnich situaci a
tematickych okruht

e komunikacni situace: ziskavani a poskytovani informaci v oblasti osobni, napf.
nakupovani jizdenek a vstupenek, zboZzi, obCerstveni, objednavka jidla v rychlém
obcerstveni, sjednani schiizky, informovani se na sluzby, objedndavka sluzby, dotazy
v informacnim strediska na ulici v neznamém mésté, vzkaz, blahopfani apod.

dokaze si vyzadat informaci i predat jednoduchou informaci tazajicimu

dovede se vyjadrovat Ustné o znamych a dobre procvic¢enych tématech

* vybrané poznatky vSeobecného charakteru k poznani zemi pfislusné jazykové
oblasti, jejich kultury, tradic a spolecenskych zvyklosti

prokazuje zakladni védomosti o zemich dané jazykové oblasti

pfi komunikaci vhodné uplatiuje zakladni spolecenské zvyklosti a respektuje
kulturni specifika a tradice zemi daného jazyka
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Anglicky jazyk

3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Recové dovednosti
Jazykové prostredky

Tematické okruhy a komunikacni situace
Poznatky o zemich studovaného jazyka

6.13 Némecky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
2 2 2 6
Nepovinny Nepovinny Nepovinny

Nazev predmétu

Némecky jazyk

Oblast

Nepovinné predméty

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v némeckém jazyce vede k osvojeni jednoduchych praktickych fe¢ovych dovednosti v
situacich kazdodenniho osobniho i spolecenského Zivota. Je Zadouci pouzivat aktivizujici didaktické metody
a objevovat pro Zaky strategie uceni, které odpovidaji jejich predpokladiim. K podpore vyuky je vhodné
vyuzivat multimedidlni vyukové programy, internet. Vyuka je orientovana prakticky. Némecky jazyk je
zafazen mezi nepovinné predméty.

Uroven nize stanovenych znalosti je zakladni, tj. Al, a je oznacena podle Spole¢ného evropského
referenéniho rdmce pro jazyky.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

* porozumét jednoduchym textlm a napisim;
* porozumét jednoduchym pokynim a spole¢enskym frazim;
¢ komunikovat v ramci zdkladnich spolecenskych témat;
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

e vyZadat si jednoduchou informaci;

¢  ziskat zakladni informace o zemi studovaného jazyka.
1. rocnik, 2 hodina tydné, 64 hodin celkem, nepovinny
2. rocnik, 2 hodina tydné, 64 hodin celkem, nepovinny
3. rocnik, 2 hodina tydné, 64 hodin celkem, nepovinny

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Komunikativni kompetence:
¢ formulovat své myslenky srozumitelné

Kompetence k feseni problému:
* spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Kompetence k uceni:
¢ ovladat préci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Doporucené metody vyuky v oblasti motivacni - rozhovor, vypravéni, vyuziti videa, prace s nahravkami,

prace s interaktivni tabuli, poslech, rozhovory, prace s textem, ¢asopisy, slovniky.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Zaki se provadi v souladu s pravidly pro hodnoceni zakd.

Némecky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

¢ Komunikativni kompetence
* Kompetence k uceni
* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

dialogickych projeva

e receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i

rozumi jednoduchym pokynim, sdélenim a spolecenskym frazim;

¢ receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni a prace s jednoduchym textem

Cte jednoduché texty a napisy

e interakce Ustni = mluveni zamérené situacné i tematicky

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky

¢ vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

rozliSuje zakladni zvukové prostiedky daného jazyka, vyslovuje co nejblize
pfirozené vyslovnosti

e slovni zasoba a jeji tvoreni

pouZiva osvojenou slovni zasobu v rozsahu danych komunikacnich situaci a
tematickych okruht

e jazykové funkce: jednoduché spolecenské obraty k zahajeni a ukonceni

rozumi jednoduchym pokyniim, sdélenim a spolecenskym frazim
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Némecky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

komunikace; pozdrav, pfedstaveni se, prosba, Zadost, podékovani, vyjadieni
souhlasu nebo nesouhlasu, zformulovani omluvy, apod.

dovede se vyjadrovat Ustné o zndmych a dobfe procvi¢enych tématech;

zapoji se do jednoduché konverzace, pokud se tyka znamych kazdodennich situaci
a témat

vyzada si objasnéni neznamého vyrazu, zopakovani dotazu ¢i sdéleni, zpomaleni
tempa reci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Komunikacni situace

Clovék a digitalni svét

Jazykové prostredky

Némecky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

*  Kompetence k uéeni

Komunikativni kompetence
* Kompetence k fesSeni problém

Ucivo

SVP vystupy

e interaktivni fecové dovednosti = stridani receptivnich a produktivnich ¢innosti

zapoji se do jednoduché konverzace, pokud se tyka znamych kazdodennich situaci
a témat

dokdzZe si vyzadat informaci i pfedat jednoduchou informaci tazajicimu, pokud ten
mluvi pomalu a zretelné

¢ produktivni feCova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé poznamek,
osnovy, zpravy, apod.

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky

¢ slovni zasoba a jeji tvoreni

zapoji se do jednoduché konverzace

¢ gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

pouziva zakladni gramatické prostiedky a nékolik typl vét

e graficka podoba jazyka a pravopis

uplatiuje v pisemném projevu zakladni osvojené pravopisné normy

¢ tematické okruhy: osobni Udaje, diim a domov, volny ¢as, zdbava a zaliby, jidlo a
napoje, sluzby, denni rezim, nakupovani, vzdélani, péce o zdravi, omezené prace a
zaméstnani aj.

vytvori odpovéd na otazku, ma-li dostatek prostoru, a pokud je tdzan na znamou
véc

Cte jednoduché texty a napisy

zapoji se do kratké konverzace.

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Némecky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Obcan v demokratické spolecnosti

Tematické okruhy

Clovék a digitalni svét

Recové dovednosti

Némecky jazyk 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

*  Kompetence k uéeni

Komunikativni kompetence
* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

e interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a produktivnich ¢innosti

dokaze si vyZzadat informaci i predat jednoduchou informaci tazajicimu, pokud ten
mluvi pomalu a zifetelné

¢ interakce Ustni

rozumi jednoduchym pokyndm, sdélenim a spolecenskym frazim;

e interakce pisemna

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky a vytvori jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz, vytvofi text blahoprani apod.

e graficka podoba jazyka a pravopis

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky a vytvori jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz

e gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

pouZiva osvojenou slovni zasobu v rozsahu danych komunikacnich situaci a
tematickych okruhd

e komunikacni situace: ziskavani a poskytovani informaci v oblasti osobni, napf.
nakupovani jizdenek a vstupenek, zboZzi, obcerstveni, objednavka jidla v rychlém
obcerstveni, sjednani schizky, informovani se na sluzby, objednéavka sluzby, dotazy
v informacnim strediska na ulici v neznamém mésté, vzkaz, blahopiani apod.

dokaze si vyzadat informaci i predat jednoduchou informaci tazajicimu

dovede se vyjadrovat Ustné o zndmych a dobre procvi¢enych tématech

¢ vybrané poznatky vSeobecného charakteru k poznani zemi pfislusné jazykové
oblasti, jejich kultury, tradic a spolecenskych zvyklosti

prokazuje zakladni védomosti o zemich dané jazykové oblasti

pti komunikaci vhodné uplatriuje zakladni spolecenské zvyklosti a respektuje
kulturni specifika a tradice zemi daného jazyka

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Recové dovednosti
Jazykové prostredky
Tematické okruhy a komunikacni situace
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| Poznatky o zemich studovaného jazyka |
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Popis materialniho zajisténi vyuky
Teoretické vyucovani:

Vyuka probihd v moderné vybavenych ucebnach s audiovizudlni technikou, pocitaéem. Dale jsou

k dispozici:

* ucebny s interaktivnimi tabulemi nebo panelem
e jazykovd ucebna

e 2 pocitaové ucebny

Vsechny ucebny jsou vybaveny nastavitelnym ndbytkem. Vyuka télesné vychovy probihd ve vlastni
télocvicné s posilovnou, navenkovnim asfaltovém atenisovém hristi. Ksezonnim sportim

pfi télesné vychové (turistika, brusleni, lyZovani) se vyuziva okoli mésta.
Popis personalniho zajisténi vyuky

Vyuku provadi: kvalifikovani pedagogové se zaméfenim na specialni pedagogiku a pedagogové
s dlouholetou odbornou praxi. VSichni pedagogové jsou zapojeni do systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, kde si prGbéiné rozviji odborné ipedagogické védomosti

a dovednosti.
Na vychové 74kl se podili rovnéz:

e vychovny a karierovy poradce
e koordinator informacni a komunikaéni technologie
e koordinator environmentalni vychovy

¢ metodik prevence rizikového chovani
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

mistni a regiondlni instituce: Od roku 2021 je Skola fadnym clenem Jihoceské hospodarské
komory, coz umoznuje uzsi spolupraci Skoly s podnikatelskou sférou, jak v oblasti vzdélavani, tak v
oblasti zaméstnanosti nasich absolventa.

moznost praxe u firem: Odborny vycvik Zaci mohou vykondvat na pracovistich smluvnich
partner(.

neziskové organizace: Kazidorocné se Skola ucastni nékolika charitativnich sbirek. V ramci
environmentdlni vychovy Skola spolupracuje s institucemi zabyvajicimi se ochranou pfirody.
Spoluprace se rozviji smérem k neziskovym organizacim podle jejich aktualni nabidky.
obec/mésto: Skola spolupracuje s méstem LiSov v riiznych oblastech, v popiedi jsou oblast kultury
a sportu.

$kolska rada: Skolska rada pfi Stfednim odborném uciliéti v Lisové je zfizena dle § 167 zékona ¢&.
561/2004 a jeji tloha je popsana v § 168 tohoto zakona. Triclenna rada je sloZena ze zastupce
zfizovatele, pedagogl a zastupce 7ak(. Skolskd rada je organ $koly umoziiujici zakonnym
zastupclm nezletilych zakd, zletilym Zakim a studentim, pedagogickym pracovnikim skoly,
zfizovateli a dalSim osobam podilet se na spraveé skoly.

vysoké Skoly: KaZzdorocné porada sSkola exkurzi pro studenty Jihoceské univerzity ze Zdravotné
socidlni fakulty v Ceskych Budéjovicich.

zakladni $koly: Spolupracujeme se ZS a MS v Lisové. Nasi Zaci pfipravuji pro zaky ze zakladni $koly

rGzné aktivity a vzajemné konzultace.

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spoleéné akce rodiéu a zaku

Konzultace zaka a rodicl s uciteli u daného predmeétu, dale s vychovateli v ubytovacim zafizeni,
tridni schiizky.
Pravidelné skolni akce

Dny otevrenych dvefi.
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