PROFIL ABSOLVENTA

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTA V PRAXI
Školní vzdělávací program zahradnická výroba připravuje žáky na výkon stanoveného okruhu pracovních činností povolání zahradník. Absolvent se při výkonu povolání uplatní v pozici zaměstnance velkých, středně velkých i malých provozoven v zemědělství a to v rostlinné výrobě, nebo v zahradnictví, v sadovnictví a v lesním hospodářství, případně v dalších oblastech, kde se vyskytuje výstavba a údržbová zeleň.
Absolvent je připraven prohlubovat si odborné i další znalosti v oboru různými školeními a kurzy.
Studium je zakončeno závěrečnou zkouškou, která se připravuje a organizuje podle platných předpisů. Úspěšným vykonáním závěrečné zkoušky získá absolvent STŘEDOŠKOLSKÉ VZDĚLÁNÍ S VÝUČNÍM LISTEM. Dokladem o dosaženém vzdělání je vysvědčení o závěrečné zkoušce a výuční list.
Vzdělání v oboru směřuje v souladu s cíli středního odborného vzdělání k tomu, aby si žák vytvořil, v návaznosti na základní vzdělání a na úrovni odpovídající jeho schopnostem a studijním předpokladům, následující klíčové a odborné kompetence.
Klíčové kompetence
a) Kompetence k učení 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svých schopností a možností efektivně se učit, vyhodnocovat dosažené výsledky a pokrok a reálně si stanovovat potřeby a cíle svého dalšího vzdělávání, absolventi by měli: 
· mít pozitivní vztah k učení a vzdělávání; 
· ovládat adekvátní techniku učení, umět si vytvořit vhodný studijní režim a podmínky; 
· ovládat práci s textem, umět vyhledávat a zpracovávat informace; 
· s porozuměním poslouchat mluvené projevy (např. výklad, přednášku, proslov aj.), pořizovat si poznámky; 
· využívat ke svému učení různé informační zdroje včetně zkušeností svých i jiných lidí; 
· sledovat a hodnotit pokrok při dosahování cílů svého učení, přijímat hodnocení výsledků 
· učení od jiných lidí; 
· znát možnosti svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání. 

b) Kompetence k řešení problémů 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svých schopností a možností samostatně řešit běžné pracovní i mimopracovní problémy, absolventi by měli: 
· porozumět zadání úkolu nebo rozpoznat jádro problému, získat informace potřebné k řešení problému buď samostatně, nebo s vedením jiných lidí navrhnout způsob řešení; 
· volit prostředky a způsoby (pomůcky, metody a techniky) vhodné pro splnění jednotlivých aktivit, využívat zkušeností a vědomostí nabytých dříve; 
· spolupracovat při řešení problémů s jinými lidmi (týmové řešení). 

c) Komunikativní kompetence 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svých schopností a možností vyjadřovat se v písemné i ústní formě v různých učebních, životních i pracovních situacích, absolventi by měli: 
· vyjadřovat se přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených i psaných a vhodně se prezentovat při oficiálním jednání (např. při jednání se zaměstnavatelem, na úřadech apod.); 
· formulovat své myšlenky srozumitelně; 
· naslouchat pozorně druhým, tzn. vyjadřovat se přiměřeně tématu diskuse; zpracovávat věcně správně a srozumitelně přiměřeně náročné texty na běžná i odborná témata, pracovní a jiné písemnosti (žádosti a podání na instituce, zaměstnavatelům apod., strukturovaný životopis, vyplňovat formuláře aj.); 
· vyjadřovat se a vystupovat v souladu se zásadami kultury projevu a chování. 

d) Personální a sociální kompetence 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli připraveni podle svých schopností a možností stanovovat si na základě poznání své osobnosti přiměřené cíle osobního rozvoje v oblasti zájmové i pracovní, pečovat o své zdraví, spolupracovat s ostatními a přispívat k utváření vhodných mezilidských vztahů, absolventi by měli: 
· posuzovat reálně své fyzické a duševní možnosti, odhadovat důsledky svého jednání a chování v různých situacích; 
· stanovovat si cíle a priority podle své zájmové a pracovní orientace a životních podmínek; 
· reagovat adekvátně na hodnocení svého vystupování a způsobu jednání ze strany jiných lidí, přijímat radu i kritiku; 
· ověřovat si získané poznatky, zvažovat názory, postoje a jednání jiných lidí; 
· mít odpovědný vztah ke svému zdraví, pečovat o svůj fyzický i duševní rozvoj, být si vědomi důsledků nezdravého životního stylu a závislostí; 
· adaptovat se na měnící se životní a pracovní podmínky a být připraveni řešit své sociální i ekonomické záležitosti; 
· pracovat v týmu a podílet se na realizaci společných pracovních a jiných činností; 
· přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly; 
· přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení osobním konfliktům a diskriminaci. 

e) Občanské kompetence a kulturní povědomí 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi uznávali podle svých schopností a možností hodnoty a postoje podstatné pro život v demokratické společnosti a dodržovali je, jednali v souladu s udržitelným rozvojem a podporovali hodnoty národní, evropské i světové kultury, absolventi by měli: 
· jednat odpovědně a samostatně nejen ve vlastním, ale i ve veřejném zájmu; 
· dodržovat zákony, respektovat práva a osobnost druhých lidí (popř. jejich kulturní specifika) a oprostit se od nesnášenlivosti, xenofobie a diskriminace; 
· jednat v souladu s morálními principy a zásadami společenského chování, přispívat k uplatňování hodnot demokracie; 
· uvědomovat si – v rámci plurality a multikulturního soužití – vlastní kulturní, národní a osobnostní identitu, přistupovat s aktivní tolerancí k identitě druhých; 
· zajímat se o politické a společenské dění u nás a ve světě; 
· chápat význam životního prostředí pro člověka a jednat v duchu udržitelného rozvoje; 
· uznávat hodnotu života, uvědomovat si odpovědnost za vlastní život a spoluodpovědnost při zabezpečování ochrany života a zdraví ostatních; 
· uznávat tradice a hodnoty svého národa, chápat jeho minulost i současnost v evropském a světovém kontextu; 
· podporovat hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury. 

f) Matematické kompetence 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svých schopností a možností funkčně využívat matematické dovednosti v různých životních situacích, absolventi by měli: 
· správně používat a převádět běžné jednotky; 
· používat pojmy kvantifikujícího charakteru; 
· číst různé formy grafického znázornění (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.); 
· provádět reálný odhad výsledku řešení dané úlohy; 
· rozpoznat základní tvary předmětů a jejich vzájemnou polohu v rovině i prostoru; 
· aplikovat matematické postupy při řešení praktických úkolů v běžných situacích. 

g) Kompetence využívat prostředky informačních a komunikačních technologií a pracovat s informacemi 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi pracovali podle svých schopností a možností s osobním s osobním počítačem a jeho základním a aplikačním programovým vybavením, ale i s dalšími prostředky ICT a využívali adekvátní zdroje informací a efektivně pracovali s informacemi, absolventi by měli: 
· pracovat s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií; 
· pracovat s běžným základním a aplikačním programovým vybavením; 
· učit se používat nové aplikace; 
· komunikovat elektronickou poštou; 
· získávat informace z otevřených zdrojů, zejména pak s využitím celosvětové sítě Internet; 
· pracovat s informacemi z různých zdrojů nesenými na různých médiích (tištěných, elektronických, audiovizuálních), a to i s využitím prostředků informačních a komunikačních technologií; 
· uvědomovat si nutnost posuzovat rozdílnou věrohodnost různých informačních zdrojů a kriticky přistupovat k získaným informacím, být mediálně gramotní. 

h) Kompetence k pracovnímu uplatnění 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svých schopností a možností využívat svých osobnostních a odborných předpokladů pro úspěšné uplatnění ve světě práce, pro budování a rozvoj své profesní kariéry a s tím související potřebu celoživotního učení, že absolventi by měli: 
· mít odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti, a tedy i vzdělávání; 
· uvědomovat si význam celoživotního učení a být připraveni přizpůsobovat se měnícím se pracovním podmínkám; 
· mít přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru; 
· mít reálnou představu o pracovních, platových a jiných podmínkách v oboru a o požadavcích zaměstnavatelů na pracovníky a umět je srovnávat se svými představami a předpoklady; 
· umět získávat a vyhodnocovat informace o pracovních i vzdělávacích příležitostech, využívat poradenských a zprostředkovatelských služeb jak z oblasti světa práce, tak vzdělávání; 
· vhodně komunikovat s potenciálními zaměstnavateli; 
· znát obecná práva a povinnosti zaměstnavatelů a pracovníků. 

Přehled odborných kompetencí

ch) Pomáhat při množení rostlin, výsadbě, ošetřování, hnojení, při ochraně proti škodlivým činitelům a při sklizni a expedici vypěstovaných produktů, tzn., aby absolventi: 
· pomáhali či sami prováděli generativní a vegetativní množení rostlin; 
· připravovali půdu k výsadbě a vysazovali ručně i sázecími stroji; 
· vykonávali základní práce při ošetřování, hnojení a ochraně rostlin a dodržovali při nich požadované postupy; 
· prováděli jednoduché práce při sklizni, třídění, balení a expedici výpěstků. 

i) Pomáhat při pěstování zahradnických plodin ve sklenících i volné půdě, při zakládání a údržbě sadovnických úprav a zhotovovat běžné vazačské výrobky, tzn., aby absolventi: 
· pomáhali při pěstování zahradnických plodin, tj. především ovoce, zeleniny, květin, ovocné a okrasné sadby ve sklenících i volné půdě; 
· pomáhali při zakládání a údržbě sadovnických a krajinářských úprav; 
· zhotovovali jednoduché vazačské a aranžérské výrobky; 
· pomáhali provádět základní údržbu zahradnických strojů a zařízení.

j) Usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků či služeb, tzn., aby absolventi: 
· měli přehled o důležitých normách a předpisech souvisejících s určováním, zařazováním výpěstků, výrobků do určitých jakostních tříd; 
· chápali dosahování kvality odváděné práce a služeb, jako nástroj konkurence schopnosti a dobrého jména podniku i svého úspěchu na trhu práce; 
· dbali na udržování parametrů kvality technologického postupu nebo vazačských výrobků a přitom zohledňovali přání zákazníka. 
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k) Jednat hospodárně, adekvátně uplatňovat ekonomická hlediska v souladu se strategií trvale udržitelného rozvoje, tzn., aby absolventi: 
· znali význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popřípadě společenské ohodnocení; 
· zvažovali při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i běžném životě) možné náklady, výnosy a zisk, vliv na životní prostředí, sociální dopady; 
· nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na životní prostředí. 

l) Dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn., aby absolventi: 
· chápali bezpečnost práce jako nedílnou součást péče o zdraví své i spolupracovníků (i dalších osob vyskytujících se na pracovištích, např. klientů, zákazníků, návštěvníků); 
· znali a dodržovali základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence; 
· osvojili si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví; 
· znali systém péče o zdraví pracujících (včetně preventivní péče, uměli uplatňovat nároky na ochranu zdraví v souvislosti s prací, nároky vzniklé úrazem nebo poškozením zdraví v souvislosti s vykonáváním práce); 
· byli vybaveni vědomostmi o zásadách poskytování první pomoci při náhlém onemocnění nebo úrazu a snažili se poskytnout první pomoc. 

m) Dbát na bezpečnost a ochranu zdraví při práci a požární ochranu, tzn., aby absolventi: 
· chápali bezpečnost práce jako součást péče o zdraví své i spolupracovníků (klientů
· i zákazníků);
· dodržovali příslušné právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, protipožární předpisy a hygienické zásady;
· používali předepsané osobní ochranné prostředky pro jednotlivé činnosti v zahradnické výrobě;
· dbali na používání pracovních nástrojů, pomůcek a technického vybavení odpovídajících bezpečnostním a protipožárním předpisům;
· uměli uplatňovat oprávněné nároky při případném pracovním úrazu.

n) Usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn., aby absolventi: 
· chápali kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku; 
· dbali na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, zohledňovali požadavky klienta (zákazníka, občana). 

o) Jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn., aby absolventi: 
· znali význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popř. společenské ohodnocení; 
· efektivně hospodařili s finančními prostředky; 
· nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na životní prostředí. 


· 
